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INTRODUCCION

EL Plan Operative Institucional es un documento que se formula participativamente con
los responsables de cada érgano de la Sociedad de Beneficencia de Cusco, se determinan
los objetivos generales y especificos, indicadores, metas y lineamientos articulades con la
politica nacional, vinculadas a la reduccién de la pobreza, promocion de la igualdad de
oportunidades, sin discriminacion, proteccidn y promecién de fa nifiez adolescencia, v

ancianos.

Fi accionar de la SB se encuentra vinculado con politicas nacionales que vinculan
directamente a las politicas de reduccién de la pobreza, promocién de igualdad de
oportunidades, proteccién y promocion de la nifiez adolescencia. y proteccion del adulto
mavor que se encentre en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de cerrar brechas,
bajo los enfogques de derechos, genero interculturalidad e intergeneracicnal.

Como ' estrategia buscamos: mejorar fa calidad de nuestros servicios en forma
transparente y dando un adecuado uso de nuestios recursos.

El Plan Operativo Institucional muestra el proceso de planeamiento, ejecucion y contro
del logro de los objetivos y metas programadas segdn los recurses aprobados.
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1. ANTECEDENTES
1.0, PRESENTACION

La Sociedad de Beneficencia del Cusce, con el amparo del Decreto Legislative N2
1411, nue tiens como objetive establecer el marce normativo que regula la
naturaleza juridica, el funcionamiento, la estruciura organica y las actividades de
las Sociedades de Beneficencia, con ia finalidad de garantizar servicios adecuados
a la poblacidn en condicién de vulnerabilidad, cuya rectoria ejerce el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MINP gque ejerce las funciones de
coordinacién, supervisién y evaluacion de la gestion de las entidades comprendidas
en el sistema.

El Plan Operativo Institucional (PO1), para el periodo 2021, de la Sociedad de
Beneficencia de Cusco, constifuye un documento gula de los Lineamientos de
Gestion gue permite ejecutar el conjunto de actividades y proyectos programados
en forma ordenada de todas las Areas v Linidades Organicas de la Institucion, de
esa maners cumplir nuestras meias y objetivos propuestos.

La formulacion del Plan Cperativo institucional, estd a cargo de la Oficina de
Planificacidn v Presupuesto, quien informarad de los logros y resultados en forma
trimestral. £l presente documento se basa en el plan estratégico institucional 2017-
2021,

L2, RMIERBROS DEL DIRECTORID

T MOMBRES APELLIDOS i CARGO

i HECTOR DANILO VILLAVICENCIO MUROZ 24471007 PRESIDENTE

2 FCARMELA CHUNG ECHEVARRIA 23964096 DIRECTOR
~ 3 JUAN FERNANDO GUZMAN ROMARNA 23833552 DIRECTOR

4 ROSA GLINDA GAMARRA MONTESINGS 24003211 DIRECTOR

5 LUZ BMARIELA LUGUE OCHOA 40838128 DIRECTOR
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1.3, ORGANGCS Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES

OFICINA DE
CONTROL
INSTITUCIDNAL

 DIRECTORIO

PRESIDENCIA

i OF. DE PROVECTOS ¥
MANTENIMIENTO

| GERENCIA GENERAL

DESARROLLO
INETITUCIONAL E IMAGEN

g ORGANG DE ALTA DIRECCION

roey ORGANG DE CONTROL

ORGANG DE APCGYO

QRGANO DEASESORAMIENTO

E‘j ORGANG DE LINEA

OFICINA D ASESORIA

EHRECCION DE
ADMINISTRACION

LEGAL

OFICINA DE PLARNIFICACION

¥ PRESUPUESTO

 UNIDAD BE LUNIDAD DE UNIDAD DE
CONTABILIDAD PERSOMAL MANTENIMIENTO
CAR - CASA e SUB GERENCIA DE HOSPITAL DI
CAR — SAN 1 AR
ACOGIDA P “Smgfggm CEMENTERIOS ¥ GER;&’ 3 Apg| | SERVICIOS | |SALUD MENT:
“YIRGEN DEL . i e SERVICIOS e enire | | HOTELEROS | | —SAN JUAN
CARMEN" CRICO ; FUNERARIOS PABLO 1
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CARNILD
ERNESTO

ESTHER
ROXANA

JESUS ECHKARD

FERMNANDO

RAANLIEL JESUS

ROBERT EBERT

CHTHIA MARY

FREDY

JULEO CERAR

VIDES ALBERTO

JOHM ARTHUR

ISABEL

JOSE LUIS

NAYDA

LSE MIRIARM

JOSE LU

YN

FELIX VILLASANTE

MAMANI
SIGUAIRD

PALOMING
GOMNZALES

ECHAVE ESTRADA

ALUARRAZ ANDIA

VILLAGARCIA
GONZALES

CONDORHUAMA

N CHALLCOD

VILLA VILLAGRA

BELLIDO LAZO

ZAPATA
GUTIERREZ

GALIAND
LATORRE

ARAGON JIMENEZ

YVILLAVICENCIO
CALLG

CARPIO RIVERA

CHACON
FERMAMDEZ

BACA ALVARADC

23993488

41089585

42256115

40899254

10632127

42405788

42301017

23966443

24390555

A6B05037

23854838

41006265

42379174

23853716

41935623

44145325

GERENTE GENERAL

ENCARGADA DE LA
JEFATURA DEL OCI

JEFE DE ASESORIA

LEGAL

JEFE DE OPP

DIRECTOR DE
ADMINISTRACION
JEFE DE LA GFICINA
[IE PERSONAL

JEFE DE
ABASTECIMIENTQS
JEFE DE
CONTABILIDAD Y
FINANIZAS

JEFE DE LA QFIC. DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL E
IMAGEN

JEFE DE PROYECTOS
Y MANTENIMIENTC

SUB GER. SGFFCC

DIRECTOR
ASISTENCIAL

COORDINARORA

COORBINADORA

COUORDINADOR

SUBR GER. DE BIENES
INMUEBLES

« Relacion de Cargos de Confianza &l 28 de febrero del 2021

DESIGNADO D,
LEG. N2 723

DESIGNADO I,
LEG. N2 728
DESIGNADC D.
LEG, N2 728
DESIGNADOD T
LEG. N2 728
DESIGNADO D.
LEG. N2 728
DESIGNADO D,
LEG. N2 728
DESIGNADOC D,
LEG. N® 728

DESIGNADO D.
LEG. N2 728

DESIGNADD D
LEG. N2 728

DESIGNADG D,
LEG. N2 728

DESIGNADC D,
LEG. N2 728

DESIGNADO D.
LEG. N2 728
DESIGNADO D,
LEG. N 728
DESIGNADO D.
LEG. N2 728
DESIGNADO D,
LEG. N® 728
DESIGNADO D.
LEG. N2 728
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1.4. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo No. 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, de
12 de Setiembre del 2018

s Ley N° 26918 Ley da Crzacion del Sistema Macional para la Poblacidn en riesgo.

¢ Resclucion de Prasidencia dei Directorio N2 015-2021-58C — Que aprueba &
presupuesto inicial 2021.

s Cdhdigo Civil

e Ley Genera de Sociedades

e Decreto Supremo N° 010-2010 MIMDES que establece funciones vy
competencias correspondientes @ cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publicas y Juntas de Participacion
Social en el marco del proceso de descentralizacion.

& Resolucién de Presidencia de Directorio de la SBPC N2 286-2017- Plan
Estratégico Institucional para el periodo 2017-2021.

e Decreto Supremo N2 014-2011/MINDES, que declara concluido el proceso de
efactivizarian de la transferencia de funciones y competencias 2 la
Municipalidad Provincial del Cusco.

DIAGNOSTICO

Spciedad de Beneficencia de Cusco, tiene dificultades en el aspecto econdmico -
financiero dado por la Crisis Sanitaria por el COVID-19, nuestros locales la gran mayoria
estan desocupados , pues la cobertura a nuestros beneficizrios de los hogares y del
Hospital de Salud Mental, son con Recursos Directamente Recaudados, es por 50 que
seriz necesario ia construccién de nichas, Construccidon del Crematorio, Construccién del
Centro Comercial de Trinitarias v el Local del Hotel Tambo convertirlo en un Pequefio
Centro Comaercial, ademds buscar apoyo de 1a Municipalidad del Cusco, con la Finalidad
de Generar mas ingresos gue nos permita ampliar nuastra cobertura de atencién a favor
da los mas necasitados.

Ef presupuesto inicial del afio 2020, fue de §/. 13,829, 854.75 NS, pero debid a la crisis de
Sanitaria del COVID-19 a nivel mundial, Nacional v Regional, el cusco no fue ajeno a esta
situzcidn v menos nuestra institucion, nuestros ingresos esperados def 2020:

ADMINISTRACION DE INMUEBLES 7,205,384.75
SERVICIOS FUNERARIOS ¥ CEMETERIOS 5,374,470
HOSPITAL DESALUD MENTAL JUAN PABLO A 00000
FARMACIA 450000
TOTAL 13,828,854.75

Los ingresas se redujeron en un 33 % con lo cual los ingresos reales fueron

Ve $/.8,239,423.37 NS
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Se tuvo que reducir personal contratado bajo la modalidad del D.L 728, se realizaron los
gastos mas necesarios y urgenies que requeria la institucidn siempre con la finalidad de

curnplir con objetivos de la institucidn,

Eri la Actualidad fa Institucién cuenta con 03 hogares (Hogar Maria Salome Ferro, Hogar
San judas Chico v la Casa Acogida Virgen Natividad), 01 El Hospital de Salud Mental Juan
Pablo i, v por canvenio gl Centro Gerontoldgico gue los beneficiarios ocasionales son 180
personas, con se ve en el cuadro siguiente:

Denominacidn
dal Programa

Asistencia al
1 nifio y al
adolescents

Asistancia al
anciano

3 Atencidn
Médica Bésica

Morbre del
Servicio
Hogar de
Menaores

Safome Ferro
~ Nifios

Hogar de
Menores San

Judas Chico -

Mifas,

Casa Acogida
Virgen
MNatividad.

Centro
Gerontoldgic
O San
Francisco de
Asis,

Hospital de
Salud Mental
“Iuan Pablo
“i!

Poblacidn Beneficlaria

En  la  Actualidad
tenemos 30 Nifios vy
adolescanies &1
situacion de abandono
moral y material,

Frn la  Actualidad
tenemos 29 MNifias en
Situacién de Abandono
Nifias y adolescentes
victimas de ia
axpiotacién sexual vy
comercio infantil,

Actualidad
fenemos 03

En la

heneficiarias
Ancianos en sttuacidn
de abandono moral y

material.

fn e Actualidad
fenemaos 118
heneficiarios.
Poblacion con
enfermedades de

Salud  Mental en
situacidn de pobreza y
exirema pobreza.

Servicios gue se Brindan

Hogar, alimentacidn, vestidg,
aducacian, atencidn de Salud,
recreacion, acogimiento,
protecoion maral y

capacitacién laboral.

Hogar, alimentacion, vestido,
recreacion, atencion en Salud,
acogimiento  y  proteccion
moral.

oPoblacion 30  personas
situacion de zbandono total:
hogar, alimentacién, vestido,
capacitacion, educacién,
recreacion, atencién  en
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En la  actualidad la Salud, acogimiento Vi
atencidn de servicios proteccion moral.

30 oPoblacidn 50 personas en
situacién de extrema
pobreza: consulta y

tratamiento en salud mental
gratuita.

oPoblacidén 180 personas en
situacidn de pobreza
axoneraciones de pago por
consultas y tratamiento en
salud mentai, &n proporcion
a la capacidad de pago de los
familiares.

e Poblacion de 40 personas
Asegurados vy particulares:
atencidn  especializada  &n

Salud Mental, sin
exaneraciones,
L.a Problemdatica de nuestros Centros Asistenciales Son:
. Cantrn . N
Hegar de niftos {asa Acogida .. Hospital de Salud
Mogar de Miftas ) . Gerontologicn
X Maria Salome YWirgen . Mental Juan
San Judas Chico . Gan Francisco
Farro Natividad 5 Pablo i
de Asis
Par las condiciones
de la
infraestructura, Escasas visitas y
Faita de equipaimiento, inadecuada monitores del Infraestructura
" Acreditacion seguridad y otros infraestructura  personabde inadecuada
aspactos No se SBC.

puade cumplir con
la acreditacion, va

Carancia di Ausencia de .
. Existe una alta
talleres psicologa v
: , , demandsa
srupacionales y asisienta social . i
insatisTecha de
de desarrolio fgrie se o
inadecuada y ~ los servicios que
parsonal para . encargue de la Escases de
deficienta _, . prestamos,
tas albergadas . atencidn de las  medicamentos .
, infraestructura debido a nuesiras
freposteriz, adolescentes, L
limitadas
danza, ya que eilas .
) . capacidades de
cosmetnlogia, necesitan una

3 personal.
atencion
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Alta rotanion de
personal,
principalmente
g tutoras.
Falta de
parsonal
{incremento
pobiacional}

Limitados
ISUITIOS B
almacén

tnsuficientas
grchas para
cubrir fas
necesidadas de
tz pohlacidn
albergada

infracstructura
deficiente e
inadecuada.

instalaciongs de
drenaje,
sanitarias y
eléctricas
deficientes.

Carencia de
Persoral
Profesional

especial y

personalizada.

Escasa identidad,
., inadecuada
vocacidn y .

; capacitaciony
compremiso dai .
preparacidn
perseonal para

. . el personal.
trabajar en equipo.

inadecuada
Carencia de sateccion del
pedagoga y personal con
nutricionista vocacion de

servicio

Ausencia de
camaras de
seguridad que
ayuden a

Inexistencia de
camaras de viden

vigilancia .
raonitorear &l

tocal.

Deficients inter-
accidn entre los
trabajadores

Rotacidn constante
del. personal

Carencia de Carencia de

Personal Personal

Profesional Profesional

infraestructura
inadecuads dz
comedor, bafio,
ducha y
iavanderia.

insuficientes
indumentarias
de seguridad
para las labores
rue realiza el
personat de
impieza y
enfermeria.

Carencia de un
espacio para
uso del
personal.

Carencia de
coichones da
aire para
pacientes
postrados.
Alto rigsgo dai
personal de
contagiarse con
enfermedades
corna: COVID-
19, TBC,
hepatitis, entre
otros.

Carencia de
Personal
Profasional

Equipamiento e
infraestructura.

Escasa
capacitacidn al
personal,

Limitados
programas de
terapias
ocupacionales
para pacientes.

Pocs
identificacién del
personal.

Limitados
programas de
terapias
ocupacionales
para pacientes.

Poca
identificacion del
personal.

Carencia de
Parsonal
Profesional
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Situacién v problemdtica de los servicios comerciales
aue brinda la SBC

En la Actualidad la Institucion en lz Sub Gerencia de Servicios Funerarios y Cementerios
contamos con 02 Cementerios (Almudena v Huancaro), tenemos la sala de velaciones, los
problemas mds importantes en la actualidad por la crisis del COVID-19 requerimos la
construccién de nueves pabellones de nichos, no contamos con el crematorio que
implicaria generar mas recursos para la institucion
En fa Subgerencia de Bienes Inmuebles contamos con 44 hienes inmuebles, la gran
mayorfa se encuentra en el centro del cusco, los principates problemas por la crisis de
COVID-19 se encuentran desocupados, porgue la gran mayoria de nuestros locales los
alguila para &l sector turismo que a la fecha serd la lltima actividad economia en
recuperarse, lo que genera es una disminucion en los ingresos.
Contamos con el Local del Hotel També que en ia actualidad se encuentra vacio y por sus
afios se estd deteriorando v se tiene gue tomar una decision para implementar el local
coma un nuevo centro productive,
En Hotel Cusco, os servicios de los salones gque generan recursos en la actualidad estén
cerrado v el alquiler de tiendas la gran mayoria esta vacia por COVID-19,
En fa Cuidad de Lima tenemaos el local de |z Loteria del Cusco, el cual a la facha se tiene
que invertir en su mantenimiento y por la ubicacion gue tiene va a general ingrases a la
institucian, en todos nuestros locales se han reducido los ingresos a causa de la pandemia:
Asi mismo en los centros productivas existes problemas antes de fa crisis Sanitaria que
SO
#  Personal contratado sin especializaciones en las dreas de trabajo.
« insuficients personal en los centros de produccion.
« (arencia de una cartera de proyactos que facilite |z gestidn de proyectos de
inversian.
« Carencia de talleres de ocupacidn laboral para el personal.
s Poca inversion en los centros productivos y mayor inversidn en gastos corrientes.
s« (Cambios constantes del personal de direccion que limitan la continuidad y una
adecuada gestién.
¢ Se ha podido comprobar maquinarias y equipos de talleres de panaderia,
carpinteria vy zapateria, que no estédn siendo usados y vienen deteriorandose a
falta de uso con se ve en el cuadro siguiente

2.4, ANALISIS SITUACIONAL
Realizaremos un ANALISIS INTERNO: detectar fortalezas y debilidades de Iz
institucién que originan ventajas o desventajas competitivas para fuego
planificarias, en el aspecio de produccidn, recursos humanos, financieros y
tecnelégicos.

- Realizarernos un ANALISIS EXTERNO IDENTIFICAR LAS AMENAZAS Y
OPCRTUNIDADES DE NUESTRC ENTORNG, como el COVID-19, mercado, &l
sector, factores econdmicos, poeliticos, legales entre otros.
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FORTALEZA: Elementos positivos, recursos vy destrezas que se han
adquirido y nos hace mas consistentes.

OPORTUNIDADES: Situaciones positivas gue se generan en el medio y que
estan disponibles para todos.

DEBILIDADES: Problamas presentes o posiciones desventajosas {debemos
de eliminarlos)

AMENAZAS: Hachos externos a la institucion pueden llegar a ser negativos
(se pueden convertir & oportunidades)

2.2, ANALISIS FODA
El diagnostico se cifie, al andlisis interno y externo en el cual se desenvuelve la
institucién tomando en cuenta los factores gue influyen de manera directa o
indiracta en el desarrollo de la sociedad, &l andlisis FODA en el siguiente:

Gobierno local provincial del cusco
trabajando concertadamente para la autonomia administrativa econdmica
ejacucidn de proyectos.

Politica nacional provee a la atencién de

. . o Credibilidad de pago en la Banca
pobilaciones en rigsgo (nifos, as,

. Comercial
adolescentes, ancianos).
Polftica de inclusion social del gobierno Suscripcion e convenios
nacional. institucionales, RENIEC v otros.

Directivas internas que son
orientadoras de actividades de {2 5B
para una adecuada marcha,
racionamienio y use de recursos.
Seyvicios con astsiencia social a la

Tecnologia informatica avanzada.

Con Calificacidn crediticia.

pobiacion.
Gobierno Regional con deseo de Trabajo Consolidacion de la Institucidén por ser
concertado. reconocida a nivel nacional

Cartera de proyectos a ejecutarse:
crematorio, v nichos, siste cuartones,
adguisicion de montacargas, ascensores,
compra de carroza funebre, otros.

Solides financiera

N ; ; Locales de la Institucidn en lugares
Patrimonio en bienes e inmuebles. o
estrategicos
Creacion, fundaciones por Ley.
Firma de convenios con universidades
para elaboracion de proyectos con
estudiantes, asi como con egresados
pasantes de otras universidades.

autonomia administrativa econdmica
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La Municipalidad ched Cusco,
constantemente realiza cambios de
Diractorio vy funcionarios, que no
permiten seguir un trabajo articulade,
constante y progresivo.

Presencia def COVID-19

Persistencia de problemas  sociales
{delincuencia, abandono de nifics y nifias,
trata de menares, vickencia intrafamiffar).
Poca informacion sobre fa labor que
desarrolia fa SBC.

Posicionamiento de emprasas privadas
(competidoras) que ofertan servicios da
camentearios

DEVOLUCION DE LOCALES ALQUILADOS
SIN PAGOS POR PROBLEMAS COVID-18

Falta de documentos de gestidn
actualizados adecuados at D.L. 1411,

Escasa sensibilidad social,

Pasivos inmohiliarios por efecto de la
Pandemia.

Locales inadecuados pars las CARS e
inconclusos,

Baja de ingresos econdmicos por efecto
de devolucién de locales alquilados.

Carencia de modernizacién informatica
de la administracidn de la $8C.

Carencia de Fuentes Cooparantes.

parsonal de trabajo con edad avanzrada
con poco conocimiento tecnoldgico v
con poco compromise social.

falta de propuesta de proyectos de
habilidades nifics y nifias de hogares.
Carencia de personal idoneo para los
hogares segtin {a ey,

Hospital de Salud Mental inadecuado sin
infraestructura, personal que no cumple
con el perfil adecuado a ins documentos
de gestitn
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3. WISTON Y WMESION
3.0, VISION

3.2, RHSION

4. ORIETIVOS GENERALES ¥ ESPECIFICOS

4.1, CBIETIVOS GEMERALES
Los objetivos Generales seriarn:
v desarrollar estrategias de modernizacidn en la Sociedad de Beneficencia
adecuando procesos de planificacion, organizacidn, direccion.
d v Contar con una administracién pertinente eficaz donde contemple un
manejo adecuado de los recursos humanos, financiero y logistico.
¥ Actualizacién de los documentos de gestidn para una modernizacion de la
SBL.
¥ Gestionar y viabilizar los recursos de inversidn ante diferentes organismos.
Brindar mejores servicios plilblicos con calidad y calidez
¥ Mejorar los niveles de comunicacién con la poblacién usuaria brindando un
servicio oportung, eficiente v adecuado.

-.‘\

4.2, OBIETIVOS ESPECIFICGS
Los obietivos especificos serian:
¥ Brindar atencién adecuada an la prevencidn, proteccién, educacion y

- ﬁ”"""“sg 35@5\ promocién del menor en abandano moral y/o econdmico.
7 ::f‘: 7 o " - . 4 3 »
o o ¥ Brindar una eficiente asistencia al anciano en abandono moral o material
= brindandole servicios de salud, alimentacion y rehabilitacién.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




Mejorar los servicios de atencidn, personal y material del Hospital de Salud
Mental Juan Pablo i

Mejorar el patrimonio v la rentabilidad del mismo y de las diferentes
unidades productivas, promoviendo v canalizando la inversién publica vy
privada,

Construir, equipar mantener y operar hogares (salome ferro, virgen de la
natividad, san judas chico Hospital Salud Mental Juan Pablo l).
Implementar y fornentar talleres ocupacionates para nifios y nifias de los
diferentes hogares.

Mejorar los recurses econdmicos teniendo en cuenta las politicas justas de
recaudacién de los servicios gue brindamos 2 los pobladores cusquefios.
Inversiones de Infraestructura comercial,
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&. PRESUPUESTD INICIAL DE APERTURA 2021

COMCEPTO

MONTG

PORCENTAIE

GASTOS ADRMINISTRATIVOS 3,8589,849.97 26.18
HOGAR MARIA SALDME FERRO, HOGAR
SAN  JIDAS CHICO, CASA ACOGIDA
VIRGEN MATIVIDAD, HOSPITAL DE SALUD 4,629,5932.12 31.16
BENTAL JUAN PABLO i, FARMACAE Y
CENTRO GERONTOLOGICO.
FRVICIOS FUNERARIOR Y CEMENTERIOS
5 ’ 6,338,783.00 42.66
ADMINISTRACION DE INMUEBLES.
TOTAL 14,858,6565.09 166.00
ACCHONES DE ALTA . L .
Alta direccidn 1.54
MRECCION
i Presidenciz §/.229,088.43 Alta direccidn 1.54
Sub total 5/.229,0088.43 Alta direccidn 1.54
BESTION ADPMINISTRATIVA Administrativa
2 Gerencia General S/, 202,088.72 1.37
3 Administracidn 5/.143,228.02 0.96
4  Unidad de Personal $/.363,474.19 2.45
5 Unidad de Abastecimiento S/.725,574.08 4.88
& Unidad de Finanzasy
e rinanzasy S/, 740,869.65 4.99
Contabilidad
7 Oficina de Planificacidn y Administrativa
5/.309,517.49 2.08
Presupuesio
&  Oficina de Asesoria Legal S/, 563,429.42 3.79
¢ DOficina de Desarrollo en I
. 5/, 347,045,722 2.34
imagen Institucional
10 Oficing de Proysctos e
o S/, 102,697.12 .69
Mantenimiento
11 Oficina de Control Interno §/.162,027.64 1.09
Sulb total &/, 3,660,851.54 Administrativa 24.64
ASIBTENCIAL ASISTENCIAL
13 APOYO A LOS NINDS DE SAN $/.721,780.32 ARG 1.96
JUDAS CHICO R q’(‘;{;w xil;\
13 APOYD CASAVIRGEN DE LA ) HILAL AL
i i 8/.382,567.86 POBLACION EN 2.57
NATIVIDAD
X RIESGO Y
APOYO A NINGS MARIA , ;
S/, 1,011,327.69 ABANDONO Y 3.15

SALOME FERRC
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1%  ATENCION HOSPITAL ATENCION DE

N S/.1,472,621.85 y ! 8.57
MEMTAL JUAN PABLO I SALUD

15 APYQ CENTRO
{EERQ[}ET?LOGICQ %AN 5/. 599,984.55 6.06
FRAMCISCO DE AS1S (Por
Convenio}

17 FARMACIA s/, 141,639.24 .95
Sub total Asistencial S/.4,629,932.12 Asistencial 31.16
PRODUCTIVO Productivo

318  Servicios funer‘aric»s ¥ §/. 5,695,052.23 38,33
cernenterios

18 Administracion de Bienes S/. 343,062.06 Broductivo 531
Inmuebles Cusco

20 Adminisiracion de Bignes S/, 300,668.71 2 00

o inmuebies Lima
Sub total Productivo S/, 6,338,783.00 Productivo 42.66
FTOTAL 5/, 14,858,665.09 L0000
C.LO8TGS MORMBRES DE CENTROD DE COSTOS INGRESDS PORCENTAIE
INGRESOS 2021 INGRESQS 2021
103 ADM. INMIUEBLES CLISCO 3,600,000.00 24.23
104 ALQUILER TIENDAS HOTEL CUSCO 400,000.00 2.69
103 ADM. INMUEBLES LIMA 400,000.00 2.69
81 HOSPITAL DE SALLID MENTAL 500,000.00 3.37

DIRECCION GENERAL
ARNINISTRACION {ingreso por framite

043 . i 20,000.00 (.54
. documentario, Bases, Certificados y
oiros)
FARMACIA DEL HOSPITAL DE SALUD ) i
106 126,000.00 0.81

MENTAL JUAN PABLO
SERVICIOS FUMERARIOS v

e o 5,241,200.00 35.85
CEMENTERIIS
AHORROS 10,441,200.00 70.27
043 CONSTRUCCION DE NiCHGS 2,400,000.00 16.15
043 CONSTRUCCION DE CREMATORIC) 1,841,030.00 12.39
043 INTERESES £M INTERBANK 76,465.09 {151
043 FONDO REVOLVENTE 100,000.00 0.67
4,417 465.08 873
TOTAL, DEL PRESUPUESTO DEL 2021 14,858,665.09 10000
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PROVECTOS DE INVERSION
6.1, RESUMEN

CONSTRUCCION DE
PABELLON DE NICHOS
SANTA CLARA, NUESTRA
SERNCRA DE LA MERCES Y
SENOR DE LA JUSTICA

CONSTRUCCION DE
CREMATORIO DE LA
SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DEL TUSCO
EN EL CEMENTERIC SAN
JOSE HUANCARD

ADQUISICION DE ATAUDES
Y URNAS

ADQUISICION DE CARRDZA
FRUUNERBRE

ADQUISICION DE CAPILLAS
ARDIENTES

ADQUISICION
“MONTACARGA

ADCUISICION DE
ASENSORES PARA SEDE DE
LIMA

CEMENTERIGC DE
ALMLIDENA

CEMENTERIC
SAN IOSE DE
HUANCARG

CEMENTERIO DE
ALMLIDENA

CEMENTERIC DE
ALMUDENAY
CEMENTERIO
SAM JOSE DE
HUANCARO

CEMENTERIC DE
ALMUDENAY
CEMENTERIO
SAN HOSE DE
HUANCARD

OFICINA DE
LIMA

OFICINA DE
LIMA

3,400,000.00

1,842,000.00

200,00.00

160,000.00

80,000.00

50,000.00

100,000.00

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADQCS

RECURSCS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS Y
PRESTAMO

RECURSQOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADGS

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECURSCS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECURS0S
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
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6.2, FICHAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

ACTIVIDAD No. 0L

CONSTRUCCION DEL PABELLON DE MICHOS SANTA CLARA, NUESTRA SEFIORA DE
LAS RERCEDES ¥ SEMOR DE LA JUSTICIA, EN LOS TERRAPLENES 3, 4 ¥ 5 DEL
CERMENTERIO JARDIM DE LA ALMUDENA,

TANDNTE

® i.ey' N° 26918 - Ley de Arl. 32 las Sociedades de - Las . Sociedades  de

creacidn  del  Sistema Beneficencia 1o se  Beneficencia son personas

Nacional para la poblacidn  constituyen como entidades juridicas  de  derecho

an riesgo — SPR piiblicas por lo gue no le son piblice interno, de ambito

w Ley N2 26298 ~ ley de aplicables las normas  del local provincial, Cuentan

Cementerios v Servicios Estado. Se rigen por Ios con auionomia

o Funerarios. establecido en el Decreto administrativa, econdmica
s DS, NE  004-83-5A - legislative N° 1411 y de y financiera,

Decreto  Supremo  gue Manera subsidiaria por las - Ejerce funciones de
apruepa el Reglamento de DOrmas del Codige Civil v coordinacion, supervision y

Cementerios y Servicips 1a Ley General de Sociedades.  evaluacion de ta gestion de
Funerarios. fas entidades

e Reglamento  Interno  de comprendidas en el
Cementerios de Servicios sisterna.

Funerarios y Cementerios
de  la Sociedad de
Reneficencia del Cusco,

LRI AN 1411~ Decrato
Legislative que regula ia

Naturaleza lurfdica,
funciones, Estructura
Organica y otras
s actividades de las
Sociedades dea
Beneficencia.
w Directiva N2 001-2018-SBC
o Directiva de

procedimientos  para  la
adguisicidn  de bienes vy
servicios v contrata  de
obras.

e Resolucidn de Presidencia
del Directorio N2 015-2021-
SBC ~ Qe aprueha el
presupuesto inicizl 2021

e Codigo Civil

=~ w Lay Genera de Sociedades
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BESCRIPCCION DEL PROYECTO

El proyecto se plantea construir en un drea aproximada de 3,800.00 m2, no existen
edificaciones colindanies gque comprometan su intervencidn vy presenta acceso
vehicular v peatonal interno. Ei proyecto estd conformado por 03 grandes
pabelionesy sub-pabeilones, organizado de la siguiente forma: 1} Pabelion de Santa
Clara con (2 sub-pabeliones i} “A” con 220 nichos y i} “B” con 320 Nichos; 2)
Pabailén Muestra Sefiora de las Mercedes con 05 sub-pabellones: iil) “C” con 224
nichos, v} “D” con 160 nichos, v) “E” con 320 nichos, vi) “F" con 112 nichos y viij
“G" con 224 nichos; v, 3) Pabelldn de Seficr de la Justicia con 03 sub-pabeilones:
vili) “H” con 56 nichos, ix) “I” con 112 nichos y x) “3” con 112 nichos, con una oferta
total de 1,960 nichos.

PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

La construccién de los pabellones de nichos se hace con el Gnico propésito de
generar una oferta de nichos frente a una demanda creciente por este servicio. £n
Iz actualidad se tiene un déficit de disponibilidad de nichos, més aln tratdndose de
un contexto de emargencia sanitaria y siendo uno de los cementerios mds
importantes y emblemdticos de la ciudad del Cusca, muchas familias tienen el
deseo y la expectativa de enterrar a sus difuntos en el Cementerio de La Almudena.

PRINCIPALES PROBLERIAS A& SUPERAR CON LA ACTIVIDAD

£l principal problema es la alta demanda por servicios de inhumacidn frente al
incremento de fallecidos por diferentes enfermedades y mds por el virus del COVID-
18.

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

Namero de nichos construidos {en el afto) 1,860
Numero de inhurnacianes en funcién al

CUSCD 160*
contexto {por mes)
impaorts de venta mensual en solas por nichos 448,000**

TOTAL 181
{*} Inhumaciones mensuales en promedio actual
(**) Monto aproximads de ingreso por inhumaciones

DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
e |nforme mensual de ingresos por servicios funerarios
s Informe del avance de la construccién del proyecto de nichos en
coordiracidn con elfla superviser/a del proyecto, segun cuaderno de cbras.

RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD

s 1,960 nichos disponibles para servicios de inhumacidn, durante el presenie
periodo para atender las necesidades y expectativas del usuario

e 3,780,000 soles de ingreso por venia de nichos en los & meses tltimos meses
de aflo, sujeto a la urgente ejecucién del proyecto.
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&

B

Atencidn oportuna ai cliente,

Imagen institucional

INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDCION DEL PROYECTO

PRODUCTO
ENTHEGABLES
REALIZADO
ENTREGABLES
PLANEADOS

PRODUCTO
ENTREGABLES
REALIZADO
ENTREGABLES
PLANEADOS

PRODUCTO
ENTREGABLES
REALIZADO
ENTREGABLES
PLANMEADOS

PRODUCTO
ENTREGABLES
HEALIZADOD
ENTREGABLES
PLANEADOS

AVANCE DEL
PROYECTO

AVANCE DE
ACTIVIDADES

TEMPO DE
ENTREGA

CONFORIDAD
Y

SATISFACCION

DEL
PROYECTO

TRABAID
REALIZADO

ACTIVIDADES
EIECUTADRAS

REPORTE DE
DESEMPENG

EIECUCION

TOTAL DEL

PROYECTO
(FISICO ¥

FINANCIERD) DE

CALIDAD

DRECTA

DIRECTA

DIRECTA

DIRECTA

ETAPA}
DISERD /
PLANEACION

ETAPA 1]
EIECUCION /
CONSTRUCCION

ETAPA il
ENTREGA /
LIGUIDACION DE
OBRA

ETAPA IV
CIERRE DEL
PROYECTO,

CONFORMIDAD DE

OBRA /
SATISFACCION
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ACTIVIDAD No., 02:

CONSTRUCCION DEL CREMATORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO
ENM EL CEMENTERIO SAN JOSE DE HUANCARG

DENCORMINACION DE LA ACTIVIDAD
Construccién del Crematorio de la Sociedad de Beneficencia del Cusco en &l
Cementeric San José de Huancaro.

s Ley N° 26918 - ley de
creacidgn  del  Sistema
Nacional para {a poblacién
e riesgo — SPR

» Ley N2 26298 —~ ley de
Cementerins vy Servicios
Funerarios,

e D5 NE O O04-B3-5A
Decreto Supremo gue
aprueba el Reglamento de
Cementerios v Servicios
Funerarios,

e Reglamento  Interno  de
Cementerios de Sarvicios
Funerarios v Cementerios
gda  la - Sociedad  d=
Beneficencia del Cusco.

w L. 1411~ Decreto

Legislative que regula ia

Naturaleza Juridica,

funciones, Estructura

Organica ¥ otras

actividades de fas

Sociedades de

Beneficencia.

Directiva N2 001-2018-5BC

-~ Directiva de

procadimientos  para  la

adquisicién de Dbienas vy
servicios y contrata de
chras.

Resolucidn de Presidencia

dei Divectorio M2 015-2021-

5BC - (ue aprusha el

prasupuesto inicial 2021,

s Cidigo Civil

Lay Genera de Sociedades

&

@

Art. 3% las Socledades de
Beneficencia 1o 56
constituyen como entidades
plblicas por to gue no le son
aplicables las normas del
Estado. Se rigen por o
establecide en el Decreto
Legisfativo N° 1411 y de
manera subsidiaria por lasg
normas del Codigo Civil v
ia Ley General de Sociedades.

- las Sociedades de
Reneficencia son personas
juridicas  de  derecho
piblico interno, de dmbito
focal provincial, Cuentan
con autonomia
administrativa, scondmica
y financiera.

~ Ejerce funciones de
coordinacian, supervisidn y
avaluacion de la gestion de
las entidades
comprendidas en el
sistema.
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BESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
s Ejecucién de obra del proyecto “Construccidn del Crematorio de la
Sociedad de Beneficencia del Cusco en el Cementerio San José de
Huancaro”.

PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD
s Esla ejecucidn del proyecto “Construccidn del Crematorio de la Sociedad
de Beneficencia del Cusco en el Cementerio San José de Huancaro” que
perrmitira tiene el objetivo mejorar y diversificar la oferta funeraria.

PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD

¢ Diversificar fa oferta funeraria.

s Otorgar un servicio de calidad acorde a fa coyuntura y necesidad actual
producto de fa gmergencia sanitaria.

e Mejorar los ingresos de la entidad.

DETALLE DIE LAS METAS & CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

Crematorio 1.00
CCUSTO

TOTAL 1.00

DETALLE DF LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDADR

s Laactividad es la construccion del crematorio y como producto es la venta
del servicio de cremacion.

s 01 informe mensual de ingresos por crematorio.

RESLLTALDS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD

e incremento de ingresos mensuales para la sostenibilidad financiara de la
institucidn.

s Atencion eficaz y eficienta ai cliente.

& irnagen institucional

INDICADDORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO INGRESQS VENTAS DIRECTA Cremacion
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ACTIRIDAD No, 03:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ADQUISICION DE ATAUDES Y URNAS

o Ley N° 26918 - ley de
creacion  del  Sistema
Macional para la poblacidn
an riesgo — SPR

# Loy NE 26208
Cementerios vy
Funerarios.

« DS, N2 O004-83-5A  ~
Decreto Supremo  que
aprueba & Reglamento de
Cementerios vy Servicins
Funerarios,

o Reglarmento  Interno  de
Cementerics de Servicios
Funerarios y Cementerios

- ley de
Servicios

de la  Sociedad de
Reneficencia dei Cusco.
e DL, 1411~ Decrato

Legislative que regula o

Maturaleza Juridica,
funciones, Estructura
{rganica y atras
actividades i las
Sociedades da
Beneficencia.
w Directiva N2 001-2019-SBC
Directiva de
procedimientos  para  la

adgquisicion de  bienes vy
servicios v contrata  de
obras.

» Resolucidn de Presidencia
dei Directorio N2 §15-2021-
SBC —~ {lue aprueha &l
presupuesto inicial 2021,

o Codigo Civil

s Ley Genera de Sociedades

Art. 38 Las Sociedades de
Baneficencia no 5@
constituyen como entidades
piitdicas por lo gue no le son
aplicables las normas  del
Estado. rigen por lo
astablecido en &l Decreto
Legislativo N° 1411 vy de
manera subsidiaria por las
normas del Codigo Civil y
fa Ley General de Sociedades.

S

DESCRIPCOION DE LA ACTIVIDAD
La formulacion de un regquerimianto &5 para fa adguisicidn de atatdes y urnas, que

Gerencia de Servicios Funerarios y Cementarios.

- Las Sociedades che
Beneficencia son personas
juridicas de  derecho
pablico interno, de dmbite
local provincial, Cuentan
con autonomis
adminisirativa, econdmica
y financiera.

- Ejerce funciones e
coordinacidn, supervisidny
evaluacion de la gestidn de

las entidadas
camprendidas en el
sistemna,

sard comercializado en la Sala de Velaciones, bajo la responsabilidad de la Sub
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PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

La adquisicién de atatides y urnas se realiza conel proposito de obtenar un margen
de utilidad a la Institucién, después de haber cubierto los costos de operacion y
mantenimiento en iz 5ala de Velaciones.

PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD

L3 Institucién cuanta con ventajas comparativas y competitivas; sin embargo, dada
un numero significativo de competidares y el limitado abastecimiento de ataldes,
estas empresas tienen mds ventajas porque su abastecimiento con ataddes &s
ininterrumpido, es un problema que se ha visto en estos tltimos meses, pese a gue
contamas con toda la cadena de servicic (cementerios, sala de velaciones, carroza
(par mejorar} y venta de atatdes. Si el flujo de abastecimiente de ataGdes mejoras,
asi comno la capilla ardiente y la carroza, el problema de la competencia, ya no serd
un problema, al contrario, seremos un buen referente.

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSCO Numero de atatdes vendidos al mes {en unidades} 35 {B)
Venta mensual {gn soles) 74,200 (if)
TLTAL
{i} Referencia de lo venta actuol de atoddes en el mes de febrera 2021.
{ii) Referencia del importe de venta en soles en el mes de febrero 2021

DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD

s Laactividad es la adquisicién de ataddes y urnas y como producto es la venta
total en soles y la determinacién de los niveles de rentabilidad

e 01 informe mensual de ingresos por venta de ataldes

— RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
e Incremento de ingresos mensuales para la sostenibilidad financiara de la
institucidn
e Mejoramiento de la Saia de Velaciones
& Atencion eficaz v eficiente al cliente.
& |magen institucional

INDICADORES PROPUESTDS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO INGRESOS VENTAS DIRE{ITA Cremacian
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ACTIVIDAD No., G4
DENCMINACION DE LA ACTIVIDAD: ADQUISICION DE UNA CARRDZA FUNEBRRE

e ley N’ 26918 - ley de Art. 32 las Sociedades de - tas Sociedadsas de

creacion  del  Sistema  Beneficencia no 58 Beneficencia son personas
Nacional para la poblacién  constituyen como entidadas juridicas  de  derecho
an riesgo - SPR piiblicas por lo gue no le son publico interno, de dmbito
s Ley N# 26298 - ley de aplicables las normas del local provincial, Cuentan
Cementerios vy Servicios Fstado. 5& rigen por lo con autonomia
Funerarios. astablecido &n sl Decreto administrativa, econdmica
DS, NE 0049354 - Llegislativo N° 1411 y e y financiera.

Decreto  Supremo  gque Inanerd subsidiaria por las - Ejerce  funciones de
aprueba &l Reglamento de Normas del Cddigo Civil vy coordinacidn, supervision y

5, Cementerios vy Servicios 13 Ley General de Sociedades. evaluacion de la gestion de
Funerarios. las entidadas
s Reglarmento  Interno  da cornprendidas e el

Cementerios de Servicios sistema.

Funerarios y Cementerios
de la  Sociedad de
Reneficencia del Cusco.

s DL, 1411 Decrato
Legislative que regula fa

Maturaleza Juridica,
funciones, Estructura
Organica Y oiras
actividaries gl las
Sociedates de
Beneficencia.
s Directiva N2 001-2019-SBC
Diractiva de
= procedimientos  para  ia

adguisicién  de  bienes y
servicios v contrata de
obras.

» Resolucidn de Presidencia
del Directorio N2 §15-2021-
SBC ~ (ue apruebs el
presupuesto inicial 2021.

e Codigo Civil

# Ley Genera de Sociedades

BESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD

Adguisicion de una carroza funebre para complamentar los servicios funerarios en
la Sala de Velaciones, bajo la responsabilidad de la Sub Gerencia de Servicios
Funerarios v Cementarios.
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PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

Su adguisicion es con el propdsito de brindar servicio de transporte de ataud que
contiene los restos mortales de una persona, como complemento a la cadena de
servicios gue realiza fa institucién.

PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
La institucion cuenta con ventajas comparativas y competitivas; sin embargo, dada
un nimero significativo de competidores con carrozas de ditimo modelo, la
institucidn queda relegada v se rompe una cadena de servicio completo. Sera
superada el problema con lz adquisicidn de dicho vehiculo.

DETALLE DE LAS METAS & CUMPLIR COM LA ACTIVIDAD

Ra s San € > : 3 4 < =1,

~~ CUSCO Namero de servicios de transporte de ataddes al mes 180

ingrese mansual por servicio de transporte ce ataudes {fen 270,000
soles)
TOTAL
DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIADAD
s Lz actividad es ia adguisicion de una carroza flinebre y como producte es el
servicio que complementa a una cadena de atencion al clisnte.
s 01 informe mensual de ingresos por iz prestacidn de servicios de transporte
de atalidas.
RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
+ Mejora de ingresos mensuales pars la sostanibilidad financiara de la
institucion
e  Atencidn eficaz y eficiente al cliente.
o s Imagen institucional
INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD
SERVICHY DIE N° E CARRCZA PARA
PROBUCTO TRANSPORTE e DIRECTA EE TRAMSPORTE
e . FALLECIDOS o
DE ATAUDES DE ATAUDES
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ACTHADAD Neo. 05

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ADQUISICION DE CAPILLAS ARDIENTES

o Ley N° 26918 - ley d=
creacién  del  Sisiema
Nacional para fa poblacidn
g riesgo — SPR
Lay N2 25298 -
Cementerios v

=

Ley de
Servicios

Funerarios.
» 0.5, N2 OOD4-53-3A  ~
Decreto Supremo gue

aprueba &) Reglamento de
Cemanterins v Servicios
Funerarios.

» Reglamento  Interno  de
Cementerios de Sendicios
Funerarics y Cementerios
de la  Spciedad  de
Reneficencia del Cusco.

® DL, 1411~ Decrato
Legislative que regula la
Maturaleza Juridica,
furiciones, Egiructurs
Crgénica y atras
actividades de las
Sociedadas da
Beneficencia.

+ Directiva N2 001-2019-5BC

Directiva de
procedimientos  para la
adquisicion de bienes y
servicios vy contrata  de
obras.

» Resolucidn de Presidencia
del DHrectorio N2 015-2021-
SBC — Que aprueba el
presupuesto inicial 2021.

e Codigo Civil

= Ley Ganera de Sociedades

Art. 32 Las Sociedades de
Beneficencia no 56
constituyen como entidades
pliblicas por fo gue no le son
aplicables las normas del
Fstado. Se rigen por io
astablecido en el Decreto
Legislative N° 1411 y de
manera subsidiaria por las
normas del Codigo Civil y
la Ley General de Sociadades.

DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
La formulacidn de un requerimiento es para la adguisicién de capillas ardientes
para las salas de velaciones de la Entidad, bajo la responsabilidac de la Sub Gerencia

de Servicios Funerarios y Cemanterios.

- Las Sociedades ches

Beneficencia son personas
juridicas  de  derecho
ptblico interno, de ambito
local provincial, Cuentan
con autonomia
administrativa, econdmica
y financiera.

Ejerce funciones che
coardinacidn, supervisidny
evaluacion de la gestidn de
fas entidades
comprendidas &0 el
sistema.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

La adquisicién las capillas ardientes se realiza con el propésito de brindar calidad
de servicio y satisfacer las expectativas de los clientes, generando impacto positivo
7 la cadena de servicics funerarios de la Institucion.

PRINCIPALES PFROBLEMAS A SURERAR CON L& ACTIVIDAD

El problema principal, es que no estd creciendo en fa misma proporcion como viene
creciendo el marcado potancial, tomando en consideracién los gustos, preferencias
y exigencias de los deudos y familiares en cuanto a paguetes de servicios se refiere
y que con la adguisicidn que complementa a dicho paguete se resclverd e problema
descrito,

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSCO Servicios brindados al mes 12 (i)
ingreso mensual por servicio {en soles) 12,800-{%)
TOTAL
{iii} Referenciu de Ja venta actunl de ataiides en el mes de febrero 2021
(iv} Referencia del importe de venta en soles en e mes de febrero 2021.

DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
s La actividad es la adquisicidn de capillas ardientes y comno producto es la
venta total en soles y 2 daterminacidn de los ingresos por mes.
« (1 informe mensual de ingresos por servicios prestados en |z sala de
velaciones implementados con capillas ardientes nuevas.

RESULTADROS A OBTENER CON LA AUTIVIDAD

e incremento de ingresos mensuales para la sostenibilidad financiara de la
institucion

+ Mejoramiento de {a Sala de Velaciones

s Atencidn de calidad y satisfaccidn de expectativas de las familias.

e imagen institucional

INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

SERVICIOS DE

VELACIONES
BEMANDADE EQUIPADOS CON
PRODUCTO INGRESOS SERVICIO DE DIRECTA o v
X CAPILLAS
VELACIONES
ARDIENTES
NUEVAS
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ACTIVIDAD No. 06

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ADQUISICION DE VEHICULO MOTORIZADO
DENOMINADD “MONTACARGA”

e Ley N” 26918 - ley de
creacién del  Sistema
Macional para fa poblacidn
a1t riesgo - SPR

# Ley N 26298 -
Cemenierios ¥
Funerarios.

« DS, NE OD4-83-5A -
Decreto  Supremo gue
aprueba & Reglamento de
Cementerins v Servicios
Funerarios.

e Reglamento  Internc  de
Cementerics de Servicios
Funerarios v Cementerios
e la  Sociedad de
Beneficencia del Cusco.

# DL 1411~ Decreto
Legistative que regula la
Maturaleza luridica,

ley de
Servicios

funciones, Esiructuira
Orgénica y oras
actividades dae las
Sociedadas da
Benaficencia.

s Directiva N2 001-2019-SBC
- Directiva de
procedimientos  para 2

adguisicion  de  bienes vy
servicios vy contrata de
ohras,

e Resolucidn de Presidencia
del Directorio N2 015-2021-
SBC — Cue aprusha
presupuesto inicial 2021,

e Codigo Civii

w Ley Genera de Sociedades

Art. 3% ias Sociedades de
Beneficencia 1o 5
constituyven como entidades
piiblicas por fo gue no le son
aplicables las normas dei
Estado. Sg rigen por o
astablacido en el Decreto
Legislativo N® 1411 y de
manera subsidiaria por las
normas del Codigo Civil v
la Ley General de Sociedades.

BESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
El requerirniento consista en fa adguisicion de un vehiculo motorizado denominado

- Las

kPN EA S

Sociedadas det
Beneficencia son personas
juridicas de  derecho
publice interno, de ambito
local provincial, Cuentan
con autonomia
administrativa, econdmica
y financiera.

Ejerce funciones i
conrdinacidn, supervisién y
evaluacion de la gestion de
las entidades
comprendidas en el
sistema.

“montacarga”, herramienta que sera de uso para el cementerio de Almudena, bajo
/ laresponsabilidad de la Sub Gerencia de Servicios Funerarios y Cementerios.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022




PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

La adquisicion del montacarga, es con el propdsito de facilitar una herramienta de
trabajo a los colaboradores de los Cementerios gue servird para levantar el atatd
en cada proceso de inhurnacidn, exhumacion y otras labores complementarias de
servicios funerarios y gue evitard cualgquiar riesgo de accidente.

FRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD

Las inhumaciones sin esta herramienta se raalizan haciendo uso solo de escaleras,
poniendo en riesgo de cualquier accidente al colaborador y asistentes al sepelio. Ei
montacarga evitard el problema planteado y aderds la rapidez del procedimiento
de todo servicio.

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSCO Namaro de montacarga adguirida {en unidad) 01

Nimero de sarvicios brindados {por mes) 180
TOTAL 181

DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENMER CON LA ACTIVIDAD
& informe semastral de servicios brindadaos

e Informe de bitdcoras

RESULTADOS A ORTEMNER CON LA ACTIVIDAD

s Seguridad a los colaboradores de los cementerios y familias
¢ Desempefio eficaz y eficiente del colaborador.

¢ Atencidn oportuna al cliente,

s imagen instituciona!

INDICADORES PROPUESTOS PARA LA METHCION DE LA ACTIVIDAD

- . NUMERD BE
SERVICIO DE

SERVICIO SERVICIOS DE ECTA SARGA
MONTACARGA DIREC MONTACARGA
INHUMACION
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ACTIVIDAD No. 07
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ADQUISICION DE ASENSORES PARA SEDE DE

LIREA
s Ley N° 26918 - lLey de Art. 3% las Sociedades de - Las Sociedades e
creacidn  del  Sistema Beneficencia no 5@ Beneficencia son personas
Macional para la poblacién constituyen como entidades  juridicas  de  derecho
e riesgo — SPR piidicas por o gue no le son piblico interne, de dmbito
» ley N2 26298 - ley de aplicables las normas del  local provincial. Cuentan
Cementerios vy Servicios Estado. 5& rigen por lo co autonomia
Funerarios. astablecido en el Decreto administrativa, econdmica
s LS. NE  004-03-5a — legislative N° 1411 y de y financiera,
Decreto  Supremic  gue inanera subisidiaria por las - Ejerce funciones rle
aprueba &l Reglamento de Mormas del Codigoe Civil vy coardinacidn, supervisidn y
— Cementerinos vy Servicios @ Ley General de Sociadades. evaluacion de la gestién de
Funerarios., fas entidadas
e Reglarmento  Interno  de comprendidas  en el
Cementerios de Servicios sisterna.

Funerarios y Cementerios
de la  Socledad de
Beneficencia del Cusco.

e DL, 1411~ Decraio
Legistative que regula la

Maturaleza Juridica,
funciones, Estructurg
Organica y atras
actividades e las
Sociedades e

Beneficencia.
& Directiva N2 001-2019-SBC
Directiva de
= procedimientos  para  a
adguisicion  de  bienes vy
servicios v contrata de
ohras.

» Resolucidn de Presidencia
del Directorio N2 §15-2021-
SBC — CQue aprueha &l
presupuesio inicial 2021,

s Codigo Civil

» Ley Genera de Sociedades

BESCRIPCCION DE LA ATTIVIDAD

Adgpuisicion de una 02 Ascensores para complementar los servicios prestados @ los
inguilinos del inmueble en la ciudad de Lima, bajo la responsabilidad de ia Sub
Gerencia de Bienes inmuebles
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PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

Su adquisicién es con el propdsito de brindar servicio a los inquilinos y personas
que visitan el jocal del inmueble en la ciudad de Lima, asi mismo genera mds
ingresos scondmicos a la institucion porgue se podrd alguilar todos los ambientes
e los ditimos nivelas,

PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR COM LA ACTIVIDAD

La Institucién cuenta con ventajas comparativas y competitivas; sin embargo, dada
un ndmero significativo de competidores con locales comerciales modernos en la
ciudad de Lima, la institucidn queda relegada. Serd superada el problema con la
adquisicion de los asesores para el inmueble de Lima.

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

g CUSCO Namero de montacarga adauirida {en unidad) 01

Nimero de servicios brindados (por mes) 180
TOTAL s

DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTEMER CON LA ACTIVIDAD

s Laactividad es ia adquisicion de los ascensores para la Sede de Lima que es un
sarvicio que complementa a los inguilinos y & los visitantes al local del
inmueble en fa ciudad de Lima

RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD

® Mejora de ingresos mensuales del local de la sede Lima para ia sostenibilidad
financiara de la institucion

& Atencidn eficaz y eficients ai cliente que visita &l local del inmusble en Lima

‘& lrnagen institucional

INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

LEr eI

) LOCALES
ARLUISILIGN ALCHHLADOS Y ADQUISICION DE
PRODUCTO DE LOS ' ) ] DIRECTA ) -
T NUMERCO DE ASCENSORES
ASCENSORES

VISITANTES
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£.3. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
CUsCo 30l
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR (Directorio)

£, BASE LEGAL:

- DL 1431, - Toda fa Norma - Las Socigdades de Beneﬁcencia' son'

- Ley N° 26918, ey de - ARTZ personas juridicas de derecho publico
creacidn del sistema interno, de  dmbito lfocal  provincial
nacional de poblacién Cuentan con autocnomia administrativa,
en riesgo. econdmica v financiera.

- Codizgo Civil. - Ejerce funciones de coordinacion,

-tey  General de supervision y evaluacion de ia gestion de
Sociedades. las entidadas comprendidas en el

sistema.

3. DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
Conducir, supervisar y evaluar el desempefic de las actividades técnicas,
administrativas, econdmicas y financieras de la Institucidn, a través del
establecimiento de politicas, aprobacidén de normas de cardcter general o
particutar, planes y/o programas.

4, PROPOSITONS DE LA ACTIVIDAD
- Disminuir el mimero de personas consideradas en el ambito de la
poblacidn en rigsgo
Mejorar la calidad de vida de la poblacién en riesgo con politicas de
Gestion

5. PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
- Reducir el Agravado problema de la poblacidn en riesgo en la Region
CUsCo.
- Institucicnes realizan apoye 2 la poblacidén en riesgo aisladamente sin
coordinacion,

6.  DETALLE DE LAS METAS A CUBMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSCO Convenios Aprobados 04

Sesiones del Directorio 36
Acuardos Aprobados por el Directorio 72
TOTAL 112
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7. DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ATTIVIDAD
- 04 Convenios Aprobados
- 36 Sesiones dal Directorio
- 72 Acuerdaos Aprobados por el Directorio

8. RESULTADOS & OBTENER CON LA ACTIVIDAD
- Faortalecimiento de la aplicacién de promocién v asistencia social que
orienten el desarrolio de la poblacion en riesgo
- Uniformizar criterios de direccion y gestidn Institucional para que la
entidad se Desarrollo de zcuerde a sus necesidades.

g,  INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

CONVENIO

N CONVENIO CONVENID APROBADD /
PRODUCTD - » ) e CONVENIO
APROBADO PROGRAMADO CONVENIO
PROGRAMADD
SESION
SESION SESION REALIZADA / SESION DE
REALIZADA PRAGHAMADA SESION DIRECTORID
PROGRAMADA
ACUERDO
ACUERDOS ACUERDOS CUMPLIDO/ |
ACUERDO
CUMPLIDOS  PROGRAMADOS ACUERDO
PROGRAMADD

10, PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

AN
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FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD
1. DENCGMINACION DE LA ACTIVIDAD
ASESORAMIEMTO TECNICO Y JURIDICO {Asesoria Legal)

£, BASE LEGAL:

~ DL 3414, - Toda la Norma - Las Sociedades de Beneficencia son

- Ley N° 26918, ley de - ART 2 personas juridicas de derecho publico
creacidn del sistema interno, de dmbito local provincial.
nacional de poblacion Cuentan con autonomia administrativa,
&n riesgo. ecandmica v financiera,

- Codigo Civil. - Ejerce funciones de coordinacion,

- Ley General de supervisidn y evaluacion de ia gestion de
Sociedades. las entidades comprendidas en el

sisterna,

3. DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
Brindar Asesoramiento Juridico a la Alta Direccidn y demds Srganos y ejercer
ia defensa judicial de los casos que sean necesarios.

4, PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD
Contribuir e fortalecirniento  Institucional mediante acciones legales y de
prevencian a fin de preservar y proteger el Patrimonio Institucional.

5. PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Falta de mejoramiento de la actividad en procesos judiciales y muestra de
avances positivos y significatives gque privilegien la obtencidn de resultados
dasde una perspectiva gerencial a favor del Patrimonio Institucional.

6. DETALLE DE LAS METAS A CUMPUR CON LA ACTIVIDAD

Sentencias &0
Lanzamientos g
CUsCD Expedientes 40
Escritos 30
informes e opiniones 100
TOTAL 240

7. DETALLE DE LOS PRODULCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
‘ - 60 Sentencias

- 10 Lanzarnientos

- 40 Expedientes

- 30 Escritos
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- 100 Informes e opiniones Legales

8. RESULTADOS & OBTENER CON LA ACTIVIDAD
- Fortzlecimiento del Patrimonio institucional
- Generacidn de mayor rantabilidad en las actividades comerciales de la
institucidn
- Asasgramiento a la Alta Direccidn en distintos procesos judiciates.
Promaover la aplicacién de la normatividad que orientara a las dreas
sociales v productivas de acuerdo al D.L. 1411

9. INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

~ - , SENTENCIA
SENTENCIA SENTENCIA
PRODULCTC . o . . FAVORABLE / SENTENCIA
FAVORABLE PROGRAMADA

PROGRAMADA
LANZAMIENT LANZAMIENTOS
LANZAMIENTOS
s PROGRAMADOSY LANZAMIENTOS
PROGRAMADCS
REALIZADOS REALIZADOS
I i , ESCRITOS
ESCRITOS ESCRITOS _ » .
] REALIZADOS Y ESCRITOS
REALIZADOS  PROGRAMADOS .
PROGRAMADOQS
INFORMESE INFORMES £ INFORMES E
OPINIONES OPINIONES OPINIONES LEGALES .
. . R, . INFORMES
LEGALES LEGALES REALIZADOS Y

REALIZADOS  FROGRAMADOS PROGRAMADOS

— 10, PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
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FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
PLAMIFICACION Y PRESUPUESTO

3. BASE LEGAL:

~ DL 1411, - Toda la Norma - Las Sociedades de Beneficancia sam'

- Ley N° 26218, ley de - ART2 personas juridicas de derecho pidblico
creacion del sistema interno, e ambito local provincial
nacional de poblacion Cuentan con autonomia administrativa,
an riesgo. econdmica y financiera,

- Codigo Civil, - Ejerce funciones de coordinacion,

- Ley General de supervision y evaluacion de la gestidn de

- Sociedades, las  entidades comprendidas en el
sisterna,

2. DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD

' Brindar asesoramiento Téenico a la Alta Direccidn en la Conduccién del
Planeamiento v Presupuesto institucional a través de la elaboracion de
documentos de gestién y la racionalizacién de los recurses humanos y
materiales, econdmicos y financieros para el funcionamiento eficaz de la
Institucion.

4, PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD
Promover una eficients gestitn de planeamiento y presupuestal; asi como
arciones encaminadas a lograr que la Institucion cumpla con sus objetivos
oropios de su creacion, promocidn, atencién y apoye a nifios, adolescentes,
idvenes, mujeres, ancianos y en general toda persona en situacion de riesgo,
abandono con problemas psiguices, sociales y corporales que menoscaben su
desarrotlo.

5. PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Falta de mejoramiento de la gestidn administrativa y muestra de avances
‘positivos v significativos que privilegien la obtencidn de resuitados desde una
perspectiva gerencial a favor de la poblacion en riesgo.

B,  DETALLE DE LAS METAS & CUMPLIR COM LA ACTIVIDAD

{Hrectivas 4

inforrmes 100
LUSCO Conciliacion g2
Aprobacién del Presupuesio Anual y del 02
POL
TOTAL 108
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7. DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
- 0d Directivas
100 Informes
02Caonciliacidn
02 Aprobacion del Presupuesto Anual y del POI

8. RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD

- Racionalizacién eficaz de ios recursos humanos, materiales, econémicos
y Financieros.

- Actualizacién mediante una consuliorfa de Documento de Gestidn vy
Directiva que simplifiquen y controlen los procesos adminisirativos y
asistenciains

- FEstablecer una cultura organizacional y alineamiento estratégico en la
Institucion

- Promovar y fortalecer la aplicacién de la normatividad que orientara a las
dreas sociales administrativas hacia un desarrolio eficaz de las actividades

comerciales v productivas

8, INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

. DIRECTIVA
_ THRECTIVA DIRECTIVA o
PRODUCTG . . FORMULADAY DIRECTIVA
FORMULADA  PROGRAMADA -
PROGRAMADA
. INFORMES
INFORMES INFORMES
‘ PROGRAMADOS Y INFORMES
REALIZADOS  PROGRAMADOS .
REALIZADOS
. i o CONCILIACION
CONCILICION CONCILIACION REALIZADOS ¥ CONCILIACION
REALIZADOS  PROGRAMADOS AR N
PROGRAMADOS
Aprobacion
del Aprobacidn del Aprobacion del APROBACION
Presupuesio Presupuesto Presupuesto Anualy DEL
Anuaty del Anual y del PO del POIREALIZADOS Y PRESUPUESTO
PO PROGRAMADOS FROGRAMADOS AMNUAL Y DEL POI

REALIZADGS

10, PRESUPLESTO BE LA ACTIVIDAD
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HCHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

1. DENOMINACION BE L& ACTIVIDAD
GESTION ADMINISTRATIVA

£, BASELEGAL:

~ L 1411, - Toda fa Norma - Las Sociedades de Beneficencia .SDH

~Ley N 26918, ley de - ART 2 personas juridicas de derecho piblico
creacién del sistema interno, e ambito local provincial
nacional de poblacion Cuentan con autonomia administrativa,
g riesgo. econdmica vy financiera,
- Codigo Civil, - Ejerce funciones de coordinacioén,
- Ley General de supervisicén y evaluacion de la gestidn de
A Sociedades. las  entidades comprendidas en el
sistarna.

3, DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
Adrinistrar recursos humanos y materiales, econdmicos y financieros, asi
cormno la prestacidn de servicios para el funcionamiento eficiente de la
institucion.

&,  PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD
Promover una gestidn administrativa eficiente, econdmica, presupuestal,
patrimonial y de control. Estas acciongs estdn encarmninadas a lograr gue la
institucidn cumpla con los objetivos de creacién, atencidn, apoyo a toda
persona en situacion de riesgo, abandono o con proilemas psicosociales.

PRINCIPALES PROBLERMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
La falta de mejoramiento de la gestidn institucional administrativa y muestra
de avances positivos que posibiliten la obtencidn de resultados desde una

o

perspectiva gerencial a favor de la poblacién en riesgo y ia contratacidn de
personat que cumpla con el perfil adecuado.

5. DETALLE DE LAS METAS & CUMPLIR COM LA ACTIWIDAD

Proyacto de directiva 02
CUSCO informe técnico 04
informe G7
TOTAL i3

N Cyasd
SYUSE 2 PLAN QPERATIVC INSTITUCIGNAL 2021




7. DETALLE DF LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
- 02 formulaciones de provecto directivas
- 04 informes técnicos de administracién de recursos financieros humanos
y materiales
- 07 informe de revisién, conformidad y supervisién (cuadro de
necesidades, presentacidn de inventarios, evaluacion de estados
financigros

8. RESULTADOS A OBTEMER CON LA ACTIVIDAD

Uso v manejo de normatividad vigente, asi como el funcionamiento de
manera ordenada y organizada de los bienes patrimoniales y de

actividades
- Administrar eficienternente  los recurses humanos y rmateriales,

econdimicos v financieros.

— - fortalecer la aplicacidn de la normatividad que orientara a las areas
spciates, administrativas hacia un dedsarrollo eficaz de las actividades

productivas.

9.  INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTO  CONVENIO CONVENIO CONVENID CONVENIO

APROBADRO PROGRAMADO  APROBADO/
CONVENIO

PROGRAMADO
SESION SESION SESION REALIZADA / SESIHON DE
REALIZADA PRAGRAMADA  SESION PROGRAMADA  DIRECTORIO
ACUERDCS ACUERDOIS ACUERDO CUMPLIDG/  ACUERDO
CUMPLIDOS PROGRAMADOS  ACUERDC
ik PROGRAMADO

10, PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
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FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

1. DEROMINACION DE LA ACTIVIDAD
APUYCO AL NINO Y ADOLECENTES {HOGARES)

2. BASELEGAL:

~ .k, 1431, - Teda la Norma - Las Sociedades de Beneficencia son

- Ley N 26518, ley de - ART 2 personas juridicas de derecho piiblico
creacidn del sistema interno, de  ambite local provincial
nacional de poliacién Cuentan con autonomia administrativa,
en riesgo. econdmica v financiera,

- Codigo Civil, - Ejerce funciones de coordinacion,

- Lay Génera! de supervision y evaluacion de la gestidn de
Sociedades. fas entidades comprendidas en el

sisterna.

3. DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD

Blindar asistencia social a los nifios v adelescentes en abandono y en riesgo

Principales actividades a realizan

¢ [Flaboracion del Plan de Operativo Anual 2021

s Elaboracion del Plan de Trabajo Anual 2021

= Reglamento interno

a  Plan de capacitacion

s Acreditacion del CAR

s Plan de voluntariado v alianzas estratégicas

a  Expedientes matrices completos

& Reuniones de coordinacién de CARs

¢ Elaboracion y ejecucion del Programa de Reintegracion Familiar.

¢ Talleres para padres de familia, hermanos o terceres gue estén calificados
para la reintegracion familiar

& Visitas domiciliarias

¢ Visitas o comunicacion semanal de los padres, hermanos ¢ terceras a ias
residentes daf CAR.

e Programa en Habilidades Socizles

# Programa en manejo v control de a Ira

& Atenciones individuales {servicio de Psicologia)

®  Programa de capaciiacion en pautas de crianza positiva

&+ Programa de capacitacién preventivo en violencia de género, trata de
personas, explotacion Sexual y laboral.

& Capacitacidn Técnica {corte y confeccidn, carpinteria, panaderis,
zapateria, cosmetologla, informatica y Manualidades

#  Programa de seguimiento de Menores externades

¢ Mejoramiento de Habitaciones de los menores.
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¢ Pintado de fachada (Mural con mativos Infantiles}

¢ Implementacidn de sala de codmputo con equipos de computarizados
actualizados

s Renovacion de Muebles para dormitorios

e mmantenimiento v adquisicidn de equipos de cdmputo y/o bienes

# Tramite de firma de convenios con instituciones Nacionales e
internacionales.

e Irnplementacién de calzado, vestida v otros accesorics adecuados para
cada actividad

s Desinfeccion y Fumigacion de jocales

s Programa de Adguisicion de habilidades solidarias y de cooperacion en su
comunidad

«  Conociendo institucioneas de la ciudad

= Talleres de capacitacion en Conciencia Ecoldgica

®  Convenios con instituciones Educativas para socializar con sus pares

e Participacién en ferias locales para la exposicidn y venta de los productes
elaborados en sus talleres

s Desarrollo de la espiritualidad

e Feria institucional,

s Talleres de arte y cultura

s  Fomento de huertos ecolégicos para cultivo de hortalizas y otros

s Programa de vacaciones Utiles

¢ Actividades de intercambio entre hogares

PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

Proporcionar eficazrente asistencia social, alimentaria, salud, educacional, de
recreacion del nifio v el adolescente gue se encueniren en situacion de riesgo
v abandono.

PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Falta de Accesibilicdad del nific v el adelescents a servicios sociales de calidad.

DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSCO Beneficiarins de los Hogares 63
TOTAL 63

GETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON L& ACTIVIDAD
- &3 Beneficiarios atendidos satisfactoriamente en nuesiros Hogares.

RESULTADOS A CRTENER CON LA ACTIVIDAD
- Mayor coberiura en apoyo social, nutricional, educacional, de salud y de
recreacion al nifie v el adolescente en la Regitn Cusco
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- Satisfaccion de las necesidades bédsicas del nifio y el adolescente en
riesgo v abandono,

8, IMDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

BEMEFICIARIOS

PROBUCTO BENEFICIARIOS  BENEFICIARION APROBADO / BENEEICIARIOS
ATENDIDOS PROGRAMADO CONVENIO )
PROGRAMADC

10, PRESUPLIESTO DE LA ACTIVIDAD
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FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
APOYQ A LA PERSGNA ADULTA MAYOR (CENTRO GERDNTOLOGICC)

2. BASE LEGAL:

~ D.L. 2421, - Toda la Norma - Las Socisdades de Eenef'icehclia 500

~ Ley N° 26518, ley de - ART 2 personas juridicas de derecho piiblico
creacién del sistema interno, e &mbito local provincial.
nacional de pobiacicn Cuentan con autonomia administrativa,
&rn riesgo, econdmica v financiera.
- Codigo Civil - Ejerce funciones de  coordinacidn,
~tey  General de supervision v evatuacidn de la gestion
i Sociedades. de las entidades comprendidas en el
sisterna,

3. DESCRIPCCHON DE LA ACTIVIDAD

Brindar asistencia social a la persona adulta mayor en situacion de riesgo y

abandono,

e 5@ reaiizardn subvenciones sociales de atencidén en medicinas, exdmenes
especiales v laboratorio para casos individualizados de adultos en
situacidn de rigsgo.

» Convenio para adquisicidn de bienes y servicios y contratacién de
personal

& Se realizardn 06 actividades de asistencia social conmemorativas como
Dia de la Madre, DMa del Padre, Dia del Adulto Mayor v Navidad, Dia de Ia
No Vislencia contra la Mujer y Dia dai Discapacitado.

4.  PROPOSITOS DF L& ACTIVIDAD

Brindar apoyo eficaz de asistencia social, alimentario, salud y de recreacidn al
anciano.

5. PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Ausencia de mejor calidad de vida y accesibilidad de 1z persona aduita mayor

a servicios sociales Optimos.

6. DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ALTIVIDAD

CUSLO Beneficiarios del Centro Gerontoldgico 1:}.2 '
TOTAL ii8

7. DETALLE DE LOS PRODUCTOS A QBTENER CON LA ACTIVIDAD
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118 Beneficiarios atendidos satisfactoriamente en nuesiro ceniro

gerontoldgico

8. RESULTADOS A OBTENER CON LA ACTIVIDADR

Uso y mangjo de normatividad vigente, asi como el funcionamiento de
manera ordenada y organizada de los bienes patrimoniales y de
actividades

Administrar eficientemente los recursos humanos vy materiales,
econtimicos y financieros,

Fortatecer la aplicacién de la normatividad que orientara a las dreas
sociales, administrativas hacia un dedsarrollo eficaz de las actividades
productivas.

9. INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS  BENEFICIARIOS APROBADO /
ATEMIHDOS PROGRAMADO CONVENIO

PRODUCTO

BENEFICIARIOS

PROGRAMADG

160, PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
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1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

APOYQ A LA PERSONA ADULTA MAYOR (CENTRO GERONTOLOGICO)

2. BASE LEGAL:

- DL 1421,
~ Ley N° 26518, ley de
creacidn del sistema
nacional de poblacion
B rIesRo.
- Codigo Civil
- bLay General de
s Sociedades.

- Tode la Norma
-~ ART 2

- Las Socizdades de Beneficancia son

personas juridicas de derecho piblico
interno, de ambito local provincial.
Cuentan con autonomia administrativa,
ecandmica v financiera,

Ejerce funciones de coordinacion,
supervision v evaluacion de la gestidn
ge lzz entidades comprendidas en el

sisterna,

DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD

Brindar asistencia social a 12 persona adulta mayor en situacion de riesgo vy

abandono,

e Serealizardn subvencicnes sociales de atencion en medicinas, exdmenes
especiales y laboratorio para casos individualizados de adultos en
situacion de riesgo,

» Convenio para adquisicidn de bienes y servicios y contratacién de
persanal

s S realizarédn 06 actividades de asistencia social conmemorativas como
Dia de la Madre, Da del Padre, Dia del Adulte Mayor y Mavidad, Dia de la
No Vislencis contra la Mujer v Dia dai Discapacitado.

PROPOSITOS DE LA SCTIVIDAD
Brindar apoyo eficaz de asistencia social, alimentario, salud vy de recreacidn al
anciano.

PRINCIPALES PROBLEMAS & SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Ausencia de mejor calidad de vida y accesibilidad de la persona adulta mayor
a servicios sociales Optimos.

DETALLE DE LA METAR A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSLO Baneficiarios del Centro Gerontolégico 118
TOTAL 1i8

DETALLE DE LOS PRODUCTOS & OBTENER CON L& ACTIVIDAD
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118 Reneficiarics atendidos satisfactoriaments en nuestro centro
gerontoldgico

8. RESULTADOS & OBTENER CON LA ACTIVIDAD

Uso y manejo de normatividad vigente, asf como el funcionamiento de
manera ordenada y organizada de los bienes patrimoniales y de
actividades

Administrar  eficientemente los recursos humanos vy materiales,
econdmicos y financieras.

Fortalecer fa aplicacién de la normatividad que orientara a las dreas
sociates, administrativas hacia un dedsarvollo eficaz de las actividades
productivas.

9, INDICADORES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE La ACTIVIDAD

BENEFICIARIOSR
. BENEFICIARIOS  BENEFRICIARIOS APRUBADC / o ‘
FRGDUCTO . . BENEFICIARIOS
ATENDIDOS PROGRAMADO CONVENIO
PROGRAMADC

10, PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
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e

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

1. DENOMINACION DE L& ACTIVIDAD
APOYO A LA SALUD BASICA (HOSPITAL DE SALUD MENTAL JUAN PABLO 1)

2. DBASE LEGAL:

~ Db, 1411, - Tods 1a Norma - Las Socierdades de Beneﬁcencia' 500

~ Ley N° 26218, ley de - ARYVZ personas juridicas de derecho pablico
creacidn del sistema interno, de dmbito local provincial.
nacional de poblacion Cuentan con autonomia administrativa,
en riesgo. econdmica v financiera,

- Codigo Civil, - Ejerce funciones de coordinacion,

- Lay General de supervision y evaluacion de la gestion
Sociedades. de las entidades comprendidas en el

sisterna.

2, DESCRIPCCION DE LA ACTIVIDAD
Proporcionar Atencidn bésica de salud y calidad para 500 pacientes del
Hospital de Salud Mental Juan Pablo i

&, PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD
Prevencion y control de los servicios basicos de salud s iz poblacion en rigsgo.

B, PRINCIPALES PROBLEMAS A SUPERAR CON LA ACTIVIDAD
Ausencia e Accesibilidad al servicio bidsica de salud an la poblacién de
situacion en Riesgo,

6. DETALLE DE LAS METAS A CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD

CUSLO Reneficiarios del Centro Geronioldgico 500
TOTAL {3

7. DIETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
500 Personas beneficiadas con nuestra asistencia médica eficaz,

8.  RESULTADUOS A OBTENER CON LA ACTIVIDAD
Mavyor cobertura en salud a la Poblacién en Riesgo en la Regidn Cusco.
Satisfaccion de las necesidades bédsica de salud de la Poblacién en Riesgo de
la Regidn

..............
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9,  INDICADHDRES PROPUESTOS PARA LA MEDICION DE LA ACTIVIDAD

PACIENTES

e e PACIENTES PACIENTES APROBADO / N
PRODUCTO s o e " PACIENTES
ATENIHDOS PROGRAMADO CONVENIO
PROGRAMADD

A~
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9 -PRESUPLESTD DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 DIRECTORIO

PARTIDA

PRESUPUESTAL

214412

211121
2111299
211911
211812
238913
2119359
2113011
212111
213115
231111
33159199
232121
232122
333321
23271198

255118

PRESUPLIESTO INICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADC (REGIMEN

PURLICO)

ASIGNACICHN DE FONDOS PARA PERSONAL

OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
GRATIFICACION

AGUINALEROS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

OTRAS OCASIONALES

DIETAS DE DIRECTORIO

UNIFGRME PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMARND
OTROS BIENES

PASAIES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIOS DIVERSOS

GASTOS CURMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
JUDICIALES DU, 037-94

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

RETA OLL

IMPORTE

8,584.56

39,406.91
300.00
300.00
300.00
400,00

2,000.00
151,200.00
1,680.00
1,004.40
3,080.00
3,000.00
2,000.00
4,000.00
2,842.56
3,000.00

6,000.00

229,098.43
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADD 2021 GERENCIA GENERAL

PARTIDA

PRESUPUESTAL

4311112

211115

233331
231837
23311285
2319811
£11912
2311813
41318385
212111
213135
213116
2331118
23199199
2321423
233422
232221
23271144

255118

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOSR

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN

PUBLICO}

PERSONAL CON CONTRATC A PLAZO FUIO {REGIMEN
LABORAL FRIVADO)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL

BONO DE FRODUCTIVIDAD

OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS
GRATIFICACION

AGUINALDOS

BOMIFICATION POR ESCOLARIDAD

OTRAS OCASIONALES

UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCIONES A ERSALUD

OTRAS COMNTRIBUCIONES DEL EMLEADOR
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
OTROS BIENES

PASAJES Y GASTOS DE TRAMSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIOS THVERS(OS

GASTOS CUMPUMIENTOS BE RESOLUCIONES
JUDICIALES D.U. 037-84

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

META 0I2

IMPORTE

82,829.16

39,406.91
41,000.00
300.00
300.00
300.00
400.00
1,000.00
1,680.00
6,963.21
751.73
3,080.00
3,000.00
1,500.00
2,000.00
627.96
3,000.00

£,000.00

202,888.72
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PRESUPUESTD INICIAL MOBIFICADO 2021 O

PARTIDA

PRESUPUESTAL

24311412

2131115

211121
2311289
211811
211912
211913
212311
213115
231111
231993198
23271199

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN

PUBLICO}
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIG {(REGIMEN
LABORAL PRIVADO)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL

CTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
GRATIFICACION

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCIONES A ESSALLID

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND
QTROS BIEMES

SERVICHIS DIVERSOS

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

META 021
IMPORTE
8,460.00

108,943.02

12,437.60
300.00
300.00
300.00

1,200.00
1,680.00
8,827.02
3,080.00
3,000.00
3,500.00

162,027.64
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 ASESORIA LEGAL BETA ﬂ&i

FARTIDA PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS IVIPORTE
FRESUPUESTAL
211135 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO {REGIMEM  146,695.99
LABORAL PRIVADC)
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.0C
213115 COMTRIBUCIONES A ESSALUD 10,505.43
23199194 OTROS BIENES 3,000.00
233121 PASAIES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,000.00
232122 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO 900.00
232221 SERVICID DE TELEFONIA MOVIL 528.00
233611 GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 3,000.00
232612 GASTOS NOTARIALES 5,000.00
a5 232721 ASESCRIAS {(PERSONAS NATURALES) 42,000.00
23271188 SERVICIOS DIVERSOS 60,000.00
255111 PAGD DE SENTEMCIAS JUIHCIALES {Enfermeros, 260,000.00
Loteriz v ex trabajadares)
2552198 QTRAS INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES 30,000.00
TOTAL PRESUPUESTC INICIAL 2021 563,428.42
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADD 2021 MODIFICADO OFICINA DE

PARTIDA

PRESUPUESTAL

211112

211115

211121
23111299
211811
211912
211513
2A2ETL
213115
231113
23199188
432121
232122
233713
2327459

232711494
255118

PLARIFICACION Y PRESUPESTO

PRESUPUESTO IRICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADOQ (REGIMEN

PURLICO)

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO {REGIMEN
{ABORAL PRIVADC)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL

OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
GRATIEICACION

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVE
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG
OTROS BIENES

PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
CONSULTORIAS

OTROS SERVICIOS DE INEORMATICA (PAQUETE
INFOMATICO AVALO)

SERVICIOS DIVERSOS

GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
JUDICIALES D.U. 037-94

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

META DL

IMPORTE

16,350.24

71,444.82

78,813.82
600.00
600.00
800.00
800.00
3,360.00
7.148.61
6,160.00
3,000.00
1,000.00
540.00
54,000.00
50,000.00

3,000.00
6,000.00

308,517.49
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 DIGA

PARTIDA

PRESUPUESTAL

211415

211813
213115
23199198
233333
232122
2323389
232321
23271189
232815

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL CON CONTRATD A PLAZD FUOD {RE{EEMEN-

LABORAL PRIVADO)

BOMNIFICACION POR ESCCLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

OTROS BIENES

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS ¥ ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICHD DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIOS DIVERSOS

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

MIETA (41

IMPORTE

104,144.29

300.00
6,6595.91
3,000.00
1,000.00

860.00
3,000.00

627.72
3,000.00

Z0,000.00

143,228.02
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PRESUPLESTO INICIAL MODIFICADO 2021 MODIFICADO UNIDAD DE

PARTIDA

PRESUPUESTAL

233112

211115

211121
2111259
211811
211912
211913
211921
211931
2118399
212111
213115
222342
231111
2318199
23199199
232221
232711
23271199
232815
254131

255118

26715

PERSONAL

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOR

PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN

PUBLICO}

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO {REGIMEN
LABORAL PRIVADO)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL
OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTCS
GRATIFICACION

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
COMPENSACION POR TIEMPO DESERVICIOS
ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS
OTRAS QUASHONALES

UNIFORME PERSONAL ADMIMISTRATIVO
COMTRIBUCIONES A ESSALUD

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSOMAL
ALIMENTOS ¥V BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG
EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA

OTROS BIENES

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
CONSULTORIAS

SERVICIIS DIVERSDS

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS
MULTAS

GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
JUDICIALES DU 037-84

CAPACITACION

TOTAL PRESUPUIESTO INICIAL 2033

META 042
HAPORTE
10,379.28

135,208.77

40,108.91
300.00
300.00
300.00
1,600.00
15,000.00
4,600.00
3,000.00
3,360.00
10,690.83
4,500.00
4,760.00
20,000.00
3,000.00
365.40
35,000.00
3,000.00
20,000.00
22,000.00

6,000.00
20,000.00
363,474.19
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PRESUPUESTO HICIAL MODIFICADO 2021 MODIFICADO UNIDAD DE

_ META 043
FINANZAS Y TESORERIA
PARTIDA o _
_ - PRESUPUESTO INICIAL 2021 BASTOS IMPORTE
PRESUPUESTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
211112 , i (REG 47 982.36
PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATC APLAZO FUO REGIMEN
211113 . 15,600.00
{ ABORALPUBLICO}
) PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO (REGIMEN -
211115 _ ) 109,070.41
LABORAL PRIVADO)
211121 ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 109,122.86
2111299 OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS 1,800.00
311911 GRATIFICACION 1,800.00
711912 AGUINALDOS 1,800.00
211513 SONIEICACION POR ESCOLARIDAD 3.200.00
212111 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO £.400.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 14,248.62
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 18.430.00
23189189 OTROS BIENES 3,000.00
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 365.40
232621 CARGOS BANCARIOS 4,000.00
23371199 SERVICIOS DIVERSTS 3,000.00
232515 PAGD DE VACACIONES TRUNCAS CAS 3.000.00
254111 IVMPUESTOS 144,000.00
254131 MULTAS 156,000.00
GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES )
255118 5,000.00
JUDICIALES D.U. 037-94

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2023 F40,869.65
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 MODIFICADO UNIDAD DE

META 44
ABASTECIVIENTO
PARTIOA PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS IMPORTE
PRESUPUESTAL
2311132 PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN  48,562.20
PUBLICG)
£11115 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUIO [REGIMEN  156,426.46
LABORAL PRIVADC)
211323 ASIGNACION DE FONDOS PARA FERSONAL 184,824.54
2111299 CTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS 1,500.00
£31811% GRATIFICACION 1,500.00
211912 AGUINALDOS 1,500.6C
o 211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,200.00
£12111 UMIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,400.00
213115 CONTRIBUCIONES A ES5ALUD 16,171.24
2313116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADOR 120.85
2311338 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG 15,400.00
231311 CORMBUSTIBLES Y CARBURANTES 532,000.00
231312 (GASES 1,000.00
231511 REPUESTOS ¥ ACCESDRIOS 14,000.00
231512 PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIAL 53,0006.00
DECFICINA
231532 ASEC LIMPIEZA Y TOCADOR 500.00
231811 DE VEHICULOS 25,000.00
231614 ADRQUISICION Y ACCESORIOS PARA ALARMAS Y 30,000.00
CAMARAS
— 23159915y OTROS BIENES 3,000.00
AU ' VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISIGN DE SERVICID 960.00
232211 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,500.00
232212 SERVICIO DE AGUAY DESAGUE 1,400.00
233223 SERVICHD DE TELEFONIA MOVIL 1,258.80
232231 CORREQS Y SERVICIOS DE MENSAIERIA 840.00
£32312 SERVICHIS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 20,640.00
232633 SOAT 3,000.00
23271199 SERVICHOS DIVERSOS 3,000.00
254321 DERECHOS ADMINISTRATIVO (pago de arbitrios) 300.00
254131 MULTAS {SUNAFIL y ESSALUD) y DELIDAS A 18,000.00
PROVEEDORES
255118 GALRTOS CUMPLIMEENTOS DE RESOLUCIONES 6,000.80
JUDICIALES D.U. 037-94
. TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021 725,574.08

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




FRESUPLIESTO INICIAL MOBIFICADD 2021 MODFICADO OFICINA DE

: META 045
DESARROLLO INSTITUCIONAL £ IVIAGEN
PARTIDA
PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS VIPORTE
PRESUPUESTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
311112 " i WiRG 16,920.00
PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN
211118 . 108,943.02
LABORAL PRIVADO)
211121 ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 68,534.58
2111269 OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS 600.00
211911 GRATIFICACION 600.00
211812 AGUINALDOS 600.00
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,600.00
212111 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 3,360.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,831.42
231111 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG 5,160.00
23199199  OTROS BIENES 3.000.00
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 1,096.20
233223 SERVICIO DEINTERNET 16,800.00
232241 SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EN REDES SOCIALES 20,000.00
23271099  OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 20,000.00
23371198 SERVICIOS DIVERSCS 3,000.00
GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
355118 = 5,000.00
JUDICIALES D.U. 037-94
EQUIPOS DE COMPUTACION PARA LAS AREAS DE LA
263231 o 50,000.00
INSTITUCION
TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021 347,045.22

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 MODIFICADO OFICINA DE

PARTIDA
PRESUPUESTAL

211312

2131815

211121
211913
232753
213115
213116
2318149
2311111
23159199
232321
232122
33271199

252352
262352
262352
268131

PROYECTOS E MANTENIMIENTD

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
PLUBLICOY

PERSOMAL CON CONTRATO A PLAZO FUO {REGIMEN
LABORAL PRIVADQO}

ASHGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL
SONIFICACION POR ESCOLARIDAD

PRACTICANTES

CONTRIBUCHINES A ESSALUD

OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADDR

EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA
MANTENIMIENTO DE LOCALES INSTITUCIONALES
OTROS BIEMES

PASAIES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIQ
SERVICIOS DIVERSOS

TOFTAL GENERAL

ADCUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CENTRO COMERCIAL TRINITARIAS

CONSTRUCCION DEL CREMATORIO
CONSTRUCCION NICHOS ALMUDENA
ELABORACION EXPEDIENTES

TOTAL GENERAL

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

META 051

IMPORTE

715.78

115,51%9.10

2,806.76
1,600.00
16,845.34
8,351.13
1,289.70
10,000.00
120,060.00
3,000.00
1,000.00
£40.00
18,000.00
299,777.81

20,000.00
1,842,000.00
2,404,000.00

40,000.00
4,303,000.00

4,608,777.81

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTE INICIAL MODIFICADO 2001 MODIFICADC HOGAR SAN

META 6611
JIDAS CHICO
?ARTI’%‘&:_ PRESUPUESTO IMICIAL 2021 GASTOS IMIPORTE
PRESUPLIESTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
R e 17,340.00
PUBLICO)
PERSOMAL CON CONTRATO A PLAZO FUO (REGIMEN ——
231115 236,776.54
LABORAL PRIVADO)
211121 ASHSNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 113,783.11
2iiiz2ee OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS 600.00
211811 GRATIFICACION 6500.00
o 213812 AGUINALDOS 600.00
211813 BOMIFICACION FOR ESCOLARIDAD 4,400.00
£1211% UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,680.00
£32752 PRACTICANTES 30,249.80
213115 CONTRIBUCIHONES A ESSALUD 20,931.30
213118 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADOR 29417
23311511 ALIMENTOS Y BEBIDAS FARA CONSUMO HUMAND 79,160.00
231211 VESTUARIO ACCESCRIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,500.00
23121 TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES 4003.00
233213 CALZADO 500.00
231312 GABES 8,000.00
PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIAL
231512 3,000.00
DECQFICING
£31531 ASEQ LIMPIEZA Y TOCADOR 1,500.00
. 231532 DE COCINA COMEDOR Y CAFETERIA 400.00
£318199 EFPS PARA EMERGENCIA SANITARIA 15,000.00
231811 LIBROS TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES IMPRESOS 200,00
PONER OPERATIVO CENTROS PROBUCTIVOS Y
232471 CONTRATACION DE PERSONAL EL HOGAR DE 15,000.00
MENQRES
MATERIAL DIDACTICO ACCESORIOS ¥ UTILES DE .
231512 g i . . 4 3,500.00
ENSENANZAY PAGO DE MATRICULAS
2335891938 OTROS BIENES 3,000.60
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 500.00
2332122 VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO 320.00
2321299 OTROS GARTOS 200000
232211 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12,000.00
233232 SERVICIO DE AGUA 'Y DESAGUE 5,000.00
2323328 SERVICHD DE TELEFONIA MOVIL 365.40
on %i 232222 SERVICHD DE TELEFONIA FUA 700.00
=5

PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




232223

PEYL Y]

23371089
232312
23271199
233815
254321

255118

SERVICIO DEINTERNET

PONER OPERATIVO CENTROS PRODUCTIVOR Y
CONTRATACION DE PERSONAL EL HOGAR DE
MENDRES SAN HIDAS CHICD

QTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES
SERVICHIS DE SEGURIDAD Y VIHGILANCIA
SERVICIOS DIVERSOS

PAGCO DE VACACIONES TRUNCAS CAS
DERECHOS ADMINISTRATIVO {pago de arbitrios)
GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESCLUCIONEDS
JUDICIALES DU, 037-94

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

1,800.00

15,000.00

10,000.00
80,640.00
5,000.00
10,000.00
B40.00

6,000.00

706,780.32

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPLIESTO INICIAL MODIFICADRD 2021 MODIFICADC HOGAR

META 661.2
MARIA SALOME FERRO
PARTIDA o ~
iicil PRESUPUESTS INICIAL 2021 GASTOS IVIPORTE
PRESUPLIESTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
211112 66,688.44
BUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN
211115 302,071.65
LABORAL PRIVADO)
211121 ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 252,616.24
2111298 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 2,100.00
211911 GRATIFICACION 2,100.00
.._ 211912 AGUINALDIOS 2,100.00
311913 BOMIFICACION POR ESCOLARIDAD 7,600.00
312111 UNIEORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 11,760.00
232752 PRACTICANTES 30,249.80
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 32,022.00
213116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADOR 294,17
231111 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 91,560.00
231211 VESTUARIO ACCESORICS Y PRENDAS DIVERSAS 1,500.00
331212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 400.00
231213 CALZADO 560.00
231312 GASES 10,000.00
PAPELERIAEN GENERAL UTILES ¥ MATERIAL
331512 3,000.00
DECFICINA
231531 ASEQ LIMPIEZA Y TOCADOR 1,500.00
231532 DE COCINA COMEDQR Y CAFETERIA " 400.00
. 2318199 £PPS PARA EMERGENCIA SANITARIA 15,000.00
231911 LIBROS TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 200.00
PONER OPERATIVO CENTROS PRODUCTIVOS Y
232471 CONTRATACION DE PERSONAL EL HOGAR DE 30,000.00
| MENORES
MATERIAL DIDACTICO ACCESORIQS ¥ UTILES DE
331912 e et i 3,500.00
ENSERANZA Y PAGO DE MATRICULAS
23199199  OTROS BIENES 3,000.00
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 500.00
332122 VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO 320.00
2321293  OTROS GASTOS 200.00
232211 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 9,000.00
w2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 6,500.00
CRECL. 232224 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 365.40

Co232223 SERVICIO DEINTERNET 1,800.00

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PONER OPERATIVO CENTROS PRODUCTIVOS Y

23247 CONTRATACION DE PERSONAL EL HOGAR DE 3¢,000.00
MENORES MARIA SOLOME FERRO
232231 CORREQS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA
23371008 OTRAS ATENCIGNES Y CELEBRACIONES 10,006.00
232312 SERVICHDS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 8G,640.00
A327118% SERVICIOS DIVERSOS 5,000.00
233815 PAGO DE VACACIOMNES TRUNCAS CAS 10,000.00
254321 DERECHOS ADMINISTRATIVO (pago de arbitrios) B40.00
GASTOS CUMPLINIENTOS DE RESCLUCIONES
255118 6,000.00
JUDICIALES DLU, 037-54

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021 1,021,327.68

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 MODIFICADO CASA

PARTIDA

PRESUPUESTAL

213312

231118

211124
2111299
2319138
211912
211913
212111
213115
231111
231211
231212
231213
231312

31512

231531
231532
2318184

232471

23199199
232121
232122
2321299
232221

2000
23271199
232815

255118

ACOGIDS VIRGEN NATIVIDAD

PRESUPUESTD IMICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN

PUBLICO)

PERSOMAL CON CONTRATO A PLAZC FUO {REGIMEN
LABORAL PRIVADQ)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL
QTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
GRATIFICACION

AGUINALDCS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATVG
CONTRIBUCIONES A ERSALUD

ALIMIENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAMO
VESTUARIO ACCESDRIOS Y PRENDAS DIVERSAS
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

CALZADD

GASES

PAPELERIAEN GENERAL UTILES ¥ MATERIAL
DEQFICINA

ASED LIMPIEZAY TOCADOR

DE COCINA COMEDOR Y CAFETERIA

EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA

PONER OPERATIVG CENTROS PRODUCTIVOS Y
CONTRATACION DE PERSONAL EL HOGAR DE
MENDRES

OTROS BIENES

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

OTRAS ATENCIONES ¥ CELEBRACIONES
SERVICIOS DIVERSOS

PAGD DE VACACIONES TRUNCAS CAS

GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
HIDICIALES DU 037-94

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

META 062

IMIPORTE

25,620.00

199,040.23

£8,534.58
S00.00
800,00
500.00
3,600.00
3,360.00
17,222.25
35,240.00
5(0¢.00
400.00
200.00
3,000.00

1,000.60

500.00
40600
12,000.00

10,000.00

Z,000.00
500.00
320.00
200.00
730.80

1,500.00

2,000.00

£,000.00

6,000.00

402,567.86

PLAN GPERATH/O INSTITUCIONAL 2021




PRESUPLIESTO INICIAL MODIFICADD 2021 MODIFICADO CENTRO

PARTIDA

PRESUPLIERTAL

231113

211113

211115

23131321
2111255
211811
211812
211813
212311
213115
212116
231141
23198189
23271199

BERGNTOLOGICO

PRESUPUESTO IMICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADBINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN

PUBLICO)

PERSOMAL CON CONTRATO APLAZO FUIO REGIMEN
LABCRALPUBLICO)

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO {REGIMEN
LABORAL PRIVADO)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL

OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
GRATIFICACION

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

SEGURD CONTRA TRABAJC DE REGIESGO
ALIMENTOQS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
OTROS BIENES

SERVICIOS DIVERSOS

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 20321

METAG7L

IMIPORTE

3,460.00

12,000.00

345,568.61

22,437.60
600.00
600.00
600.00
800.00
240.00

26,765.55
922.80

240,000.00
120,000.00
120,000.00

859,594,535

PLAMN GPERATIVO INSTITUCIDNAL 2021




PRESUPUESTO INICIAL MOHFICARO 2021 MODIFICADS HOSPITAL DE SALUD

PARTIDA

PRESUPUESTAL

211142

2331333

212115

21323238
2111399
211911
211912
211813
212111
213115
213116
231111
2331211
231212
2331213
2331312

231512

231531
231532
2318188
23189189
232121
2323122
23231249
232211
2322312
232231
232223
23373089
233312
£32711588
232818
254321

MENTAL JUAN PABLO |

PRESUPUESTC INITIAL 2021 GASTOS

PERSCNAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
PUBLICT}
PERSONAL CON CONTRATO APLAZO FUO REGIMEN
LABORALPUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATC A PLAZO FHO (REGIMEN
LABORAL PRIVADG)
ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL
OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOSR
GRATIFICACION
AGUINALDOS
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
UNIFORME PERSOMAL ADMINISTRATIVO
COMNTRIBUCIONES A ESSALUID
OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADOR

LIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND
VESTUARIO ACCESGRIOSB Y PRENDAS DIVERSAS
TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES
CALZADO
GASES
PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIAL DEQFICINA

ASEQ LIMPIEZA Y TOCADOR

DE COOINA COMEDUOR ¥ CAFETERIA

EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA

OTROS BIENES

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS ¥ ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

SERVICID DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIO DEINTERNET

OTRAS ATENCIONES ¥ CELEBRACIONES
SERVICIHOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SERVICIOS DIVERSOS

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS
DERECHOS ADMINISTRATIVO (pago de arbitrios)

META 081

IMPORTE

119,597.16

9,360.00

419,619.92

293,185.94
4,200.00
4,200.00
4,200.00
11,600.00
11,340.00
44,040.51
5,429.9%

118,800.00
2,000.00

400.00
800.00
10,600.00

18,000.00

3,000.00
400.00
18,000.00
6,000.00
500.00
320.00
500.00
12,000.00
4,500.00
365.40
3,000.00
10,000.00
80,640.00
25,000.00
20,000.00
1,200.00

PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL 2023




GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES JUDICIALES '
255118 0 U, 03794 12,000.00

TOTAL PRESUPUERTD INICIAL 2021 1,266,202.92

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTO IMICIAL MODIFICADQ 2021 MODIFICADRD

META 103
ADRMINISTRACION DE BIENES INMUERLES
PARTIDA o . )
i PRESUPLESTD INICIAL 2021 GASTOS IMPORTE
PRESUPLIESTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADRO (REGIMEN
311132 25,545.36
PUBLICO)
PERSOMAL CON CONTRATOQ APLAZO FUO REGIMEN
211113 .
LABORALPUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUOD {REGIMEN o
211115 o e 97 534,18
LABORAL PRIVADD)
211171 ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 83,622.11
2111299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 400.00
‘ 211911 GRATIFICACION 800.00
211912 AGUINALDOS $00.00
211913 BONIFICACION POR ESCCLARIDAD 2,400.00
712111 UNIFORME PERSONMNAL ADMINISTRATIVO 3,360.00
213115 CONTRIBUCIONES A FSSALUD 4,877.01
231111 ALIMENTOS Y BERIDAS PARA COMSUMO HUMANO 9.240.00
2318199 EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA 8,000.00
23199199 OTROS BIENES 3,000.00
232121 PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE 1,000.00
232122 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES COMISION DE SERVICIO £40.00
232211 SERVICIO DE ENERGIA FLECTRICA 3,000.00
333312 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 200.00
232221 SERVICI) DF TELEFONIA MOVIL 893.40
232312 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA £5,000.00
— 233612 GASTOS NOTARIALES 20,000.00
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 3,000.00
GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES
255118 ) 6,000.00
JUDICIALES D.U. 037-94
TOTAL PRESUPLIESTO INICIAL 2021 340,062.06

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 DIRECTORIO

PARTIDA

PRESUPUESTAL

244132
211113

2111315

211121
2111299
211911
211912
211913
212111
213115
213116
222342
231111
231233
231311
2318199
2319915
23189199
237211
232212
233223
232312
23271199
232815
254321

255118

2532999

268131

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGHVEN

DUBLICO)

PERSONAL CON CONTRATO APLAZO FUO REGIMERN

LABORALPURBLICD)

PERSGMAL CON CONTRATO A PLAZO FUO (REGIMEN

LABORAL PRIVADO)

ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL

QTRAS RETRIBUCICGNES ¥ COMPLEMENTOS

GRATIFICACION

AGUINALDOS

BOMNIFICACION POR ESCOLARIDAD

UNIFORME PERSONAL ADMIMISTRATIVO

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

OTRAS CONTRIBUCIONES BEL EMLEADOR

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSCHNAL

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMD HUMANG

VESTUARIO ACCESCRIOS Y PRENDAS DIVERSAS

CONMBUSTIBLES Y CARBURANTES

EPPS PARA EMERGENCIA SANITARIA

ADGUISICION DE ATALIDES

OTROS BIENES

SERVICHD DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUAY DESAGUE

SERVICHD DE TELEFONIA MOVIL

SERVICHDS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SERVICIOS DIVERSDS

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS CAS

DERECHOS ADIMINISTRATIVO

GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES

JUDICIALES DU, 037-54

MACILINAS Y EQUIPQS (Capilla fanebre v
Aontacarga)

ADQULHSICION DE VEHICULOS

TOTAL PRESUPUESTO HNICIAL 2021

META 102

IMPORTE

44,728.32

432,210.79

155,162.11
1.500.00
1,500.60
1,500.00
9,600.00
5,040.00

38,224.53
5,341.54

15,400.00
5,000.00
10,000.00
18,000.00
200,000.00
3,000.00
13,000.00
17,500.00
1,624.20
80,640.00
8,000.00
24,000.00
3,000.00

6,000.00

130,000.00

160,000.00
1,388,971.49

PLAN QPERATIVC INSTITUCIONAL 2023




PRESUPUESTO INICIAL MODIRICADD 2021 MODIFICADO

RAETA 310%.2
AREMDARMIENTO INMUEBLES LMA
PARTIDA i
. PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS IMPORTE
PRESUPUESTAL
PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ (REGIMEN
#318132 31,253.04
PURLICO)
211131 ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONMNAL 118,431.33
23134299 OTRAS RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS GO0.00
21191t GRATIFICACHON 900.00
231812 AGUINALDOS 800.00
231813 BONIFICACIDN POR ESCOLARIDAD 1,200.00
&3231% UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 5,040.00
213115 CONTRIBUCHONES & ESSALUD 3,023.32
231113 ALIMENTOS Y BERIDAS PARA CONSUMO HUMANG 9,240.00
PAFFLERIAEN GEMERAL UTILES ¥ MATERIAL )
231512 o 500.00
DEQFICINA
2331991949 CTROS BIENES 2,000.00
23231299 OTROS GASTOS 200.00
232211 SERVICID DE ENERGIA ELECTRICA 3,000.00
232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 1,500.00
23371199 SERVICHIS DIVERSOS 2,000.00
2311113 MANTENIMIENTO BEL LOCAL 12,006.00
2543218 DERECHOS ADMINISTRATIVO 3,000.00
GASTOS CUMPLIMIENTOS DE RESOLUCIONES .
255118 . " . $,000.00
JUDICIALES DU, 037-84
2632994 MAGUINAS Y FQUIPGS (adguisicion de Ascensores) 100,000.00
TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021

301,087.69

PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL 2021




PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2021 FARMACIA META 106

PARTIDA

PRESUPUESTAL

211135

213115
213116

231582

231812
23159199
23271188

PRESUPUESTO INICIAL 2021 GASTOS IMPORTE
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FUO [REGIMEN ,
) 50,433.16
LABORAL PRIVADO)
CONTRIBUCIONES A ESSALUD 4,312.62
OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMLEADOR 544.05
PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIAL
o 300.00
DEQFICINA
MEDICAMENTOS 70,000.00
OTROS BIENES 1,500.00
SERVICIOS DIVERSOS 3,000.00
TOTAL GENERAL 141,639.84

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 2021 1431,630.84

10.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PLAN QPERATIVC INSTITUCIONAL 2022




URIDAD/AREA: SUR GERENCIA DE BIENES INMUEBLES, {Cusco ¥ Lima)
OBIETIVO ESTRATEGICD GENERAL Potenciar los Centros Productivos para generar v diversificar las fuentes de financiamiento de la institucidn.
OBIETIVO ESPECIFICO: Organizacin, Gestién y Administracién, Institucional - Consolidar una Administracion, Moderna y Corporativa con eficiencia v Eficacia.
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OBIETIVO ESTRATESICO GENERAL: Consolidar una administracion Moderna v Corporativa con eficiencia y Eficacia
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implementa
cién

Obtencion
de iz
Licencia de
Funcionamie
nto

Persona

que curm U e

ia

mm olucidn
de
Acreditacio
n del CAR

voluntariado
aprobadoy
en
implementa
cién
Convenio
_:mz.ﬂcaosm_
es

Registro de
voluntarios
acreditados

aprobacion

s ; N° de
Acreditacidn del CAR i 6 | 2 2 0 O 0 0
reuniones
Pl i ; ali °
m“m mmm wmuczwm iado v alianzas N .um 14 | 2 4 i 1 1 1
estrategicas reunionss
e
€ BENEY
SN
A
& P acton o
MN° de s o %
Expadientes matrices completos expediente | 32 | 32 G O §] 0

Informe
Psicoldgico,
informe
Social,

Expedientes
personales
de las/ los
residentes
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informe de
Enfermeria,
informe del
Personal de
Atencién
Permanente
. Plan de
Atencion
individual,
Plan de
Trabajo
individual,

Documentos

de Ingresoy

Lgreso

RE

INTEGRACION FAMILIAR

Elaboracion y elecucion del
Programa de Reintegracidn Familiar.

“Talleres

£

familia de
origen u
otros- se
cumplen los
plazos
estipulados
parala
reinsercion
familiar

Aprobacion

por parie

Talleres para padres de familia,
hermanos o terceros que estén
calificados para la reintegracién

K
Sesiones

10

oy

viows
A o, T

LE=]

14

Los
familiares
desarrolian
habilidades
parentales

Registros de
asistenciay
fotogréficos
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Familiares
unicados,
empoderami
entode la
farnilia en

i R 2 Z 2 habilidades |informe
Visitas domiciliarias N°Visitas 125/ 0 [0 || 0| 25| 0 0 |.|0]|25|0 .
a 5 5 5 social
Se restahie
_— — . el vinculo Fichas de
. | Visitas o comunicacion semanal de ., " - oo
11, . _ 2. aadl & [ 2 3 parental con | monitoreoy
| los padres, hermanos o terceros N7 Visitas | 2501 20| 20 5 20| 20 20 a 20 9 20|28 9 e G ——
: . s padres registro de
* | tas residentes del CAR. S pasres.  resk
v/o visitas
cuidadores.
Salud Mantal
L0s menoras
presentan
mejora en informes
i - . . sy multidiciphi
Programa en Habilidades Socizles | Sesiones | 18 21212 2 |2 2 |21212 . . o
z convivencia narios
diario con semestrales
Sus paresy
cuidadores
Los menores
presenta informes
1 | Programa en manejo v conirs! de . disminucion | muitidicioli
’ 0¥ Sesiones | 18 22022 |2 2 |2 ci IR
3 |l fra de conflictos narios
interperson | semestrales
ales
i | Atenciones individuales {servicio . g 9 Ei 90% de Registro de
) . { Sesiones (820 | 20 | 80 GG | 80 | 80 54 =
4 | de Psicologiaj §] 0 los menores | Aiencionss
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presenta Su

Harias

Hrograma {Servicio de
de Psicologia)
intervencion

individual,

£l personal

de cuidado
de cuidado
permansnte

1 | Programa de capacitacidn en Sesion 18 presentan Registro de
5 | pautas de orianza positiva educativa fevas asitencis
tecnicas de
cuidado
hacia los
.............. menoares
i menor
fortalece sus
1 Sctividades Recrestivas {Paseos, M de relaciones
6 Cine, Participacion en actividades | actividade | 50 5 sociales y informe
culturales, § g resuerza ef
vuinculo con
su cuidador
El menor
presenta
desarrollo
Creacion de espacios de lectura vy en la lecto
1 | crecimisnto personal N de escritura y Registro de
. . 2 g : ;
7 | {Rincon de lectura, Rincon de la Espacics en Asistencia
caima} Habilidades
sociales,
asertividad y
empatia
1 | Programa de capacitacian Sesion 11 El menor Registro de
8 | preventivo en violencia de generg, | educativa conoce v Asistencia
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