SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

"Afio del bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”
COMUNICADO

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

La Sociedad de Beneficencia del Cusco, es una persona de derecho publico interno, de
ambito local de la Provincia de Cusco, con autonomia administrativa, econémica y
financiera, que no se constituye como entidad publica; y que esta caracterizada por
brindar servicios de proteccién social a favor de nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion
de riesgo y vulnerabilidad, asi como la prestacion de servicios funerarios.

Nos encontramos en la bisqueda de DOS PRACTICANTES para cubrir las siguientes
posiciones:

I.  PERFIL

IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: PRACTICANTE EN PROYECTO PARA
SECTORIZACION DE CEMENTERIOS
ALMUDENA Y HUANCARO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO

CANTIDAD: 01

DURACION: 06 MESES

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA Estudiante Universitario de la Escuela

Profesional de Ingenieria Civil: Del 8vo
semestre en adelante o contar con un minimo
de 160 créditos.

COMPETENCIAS Competencias Institucionales:

Sensibilidad social, compromiso, honestidad,
responsabilidad, vocacion de servicio.
Competencias Genéricas:

Aprendizaje, autoconfianza, dinamismos,
iniciativa, orientacion al servicio, trabajo en

equipo.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0O e Autocad 2D
CARGO: MINIMOS O INDISPENSABLES ® 510 - Costos y presupuestos
e Civil 3D
FUNCIONES

* \Verificar el cumplimiento protocolos de seguridad.

* Recolectar los datos para la sectorizacién del proyecto.

* Remitir observaciones referentes a los detalles del proyecto.
* Realizar un continuo seguimiento del proyecto.

thog. Juan Cirlos Delmi-bcda
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EFICENCIA DEL CUSCO

“Afio del bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO:

PRACTICANTE EN  PROYECTO PARA
SECTORIZACION DE CEMENTERIOS
ALMUDENA'Y HUANCARO

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE PROYECTOS Y
MANTENIMIENTO

CANTIDAD:

01

DURACION:

06 MESES

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Estudiante Universitario de la Escuela
Profesional de Arquitectura: Del 8vo
semestre en adelante o contar con un
minimo de 160 créditos.

COMPETENCIAS

Competencias Institucionales:

Sensibilidad social, compromiso,
honestidad, responsabilidad, vocacién de
servicio.

Competencias Genéricas:

Aprendizaje, autoconfianza, dinamismos,
iniciativa, orientacion al servicio, trabajo en

equipo
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO e Autocad 2D
Y/O CARGO: MINIMOS O e Revit
INDISPENSABLES e Archicad
FUNCIONES

e Elaborar el disefio del proyecto.

* Recolectar los datos para la sectorizacion del proyecto.
* Remitir observaciones referentes a los detalles del proyecto.
* Realizar un continuo seguimiento del proyecto.

CIN

fEFE DE LA OF!

Ada
A DE PERSONAL




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

“Afio del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

II. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
Publicacién de la 20 de octubre al 22 de SEDE CENTRAL DE LA SBC
convocatoria octubre de 2021 -PANELES

PORTAL INSTITUCIONAL
REDES SOCIALES
Registro de expedientes | 25 de octubre de 2021 SEDE CENTRAL DE LA SBC

A partir de 07:30 horas

hasta las 11:00 horas

MESA DE PARTES

Evaluacidn curricular

25 de octubre de 2021

OFICINA DE PERSONAL DE
LA SBC

Publicacion de resultados

25 de octubre de 2021

A partir de las 14:00 horas

SEDE CENTRAL DE LA SBC
- PANELES

Entrevista personal con
postulantes aptos

26 de octubre de 2021

OFICINA DE PERSONAL DE
LA SBC

Publicacion de resultados
finales

26 de octubre de 2021

A partir de las 14:00 horas

SEDE CENTRAL DE LA SBC
-PANELES

Induccién y suscripcion
de convenios

27 de octubre de 2021

OFICINA DE PERSONAL DE
LA SBC

Inicio de labores

27 de octubre de 2021

OFICINA DE PROYECTOS Y
PLANEAMIENTOS

SOCIEDAD DE BENEFIEE
PO ,‘,{'

¢
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

“Afo del bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”
. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS POSTULANTES

Los expedientes se presentaran en forma fisica a través de mesa de partes dela Sociedad
de Beneficencia del Cusco, el dia 25 de octubre del afo en curso, a partir de las 07:30
horas hasta las 11:00 horas, en folder y en sobre manila cerrado, debidamente
rotulado, dirigido al Jefe de la Oficina de Personal de la Sociedad de Beneficencia del
Cusco, conforme al siguiente detalle:

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO
SENOR JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL
Cusco

NOMBRE

CARGO A POSTULAR
DEPENDENCIA

N° DE FOLIOS

Los documentos requeridos para presentarse al concurso son:

a) Carta de presentacion, suscrita por el centro de formacion profesional dirigida al
lefe de la Oficina de Personal.

b) Curriculum vitae documentado.

c) Solicitud de practicas pre profesionalesconforme al Anexo 1 o 2.

d) Copia del documento nacional de identidad.

e) Formato de declaraciones juradas conforme a los Anexos 4y 5.

f) Carta de compromiso conforme al Anexo 6.

Cusco, 19 de octubre de 2021.




“DIRECTIVA SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CUSCO (SBC)”

DIRECTIVA Ne° 003-2019-SBC

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE PRACTICAS PRE—PROFESIONALES

4 L ceeedel L de 20,
Senor(a):
Cargo: Jefe de la Oficina de Personal de la Sociedad de Beneficencia del Cusco

b { - P Jdentiﬁcado(a) con DNIN®...............
con domicilio en en mij
condicion de estudiante . e (especialidad)
S de  (Centro de Formacién Profesional)

cnisCIGI O — informo que
me resulta indispensable realizar mis practicas pre profesionales en la vacante de
I s S v, O8] BreE de RSN Y wnnin e Snm e OO B
periodode ... . ~.....Meses,

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de
seleccion respectivo.

documentacion Suscrita son correctos Y completos, habiendo sido sefalada sin
omitir o falsear dato alguno. En caso de detectarse omision, falseamiento o
inexactitud en |a informacion consignada o en | documentacion presentada, me
someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,

NombresyApellidos
DNI N°

1118

Oficina de Personal de Ia SBC - Octubre de 2019



“DIRECTIVA SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CUSCO (SBC)”

DIRECTIVA N° 003-2019-SBC

ANEXO N° 02

SOLICITUD DE PRACTICAS PROFESIONALES

/ Lugar, ... AET S ——— |- J— g 06 20,

Senor(a):
Cargo: Jefe de la Oficina de Personal de la Sociedad de Beneficencia del Cusco

= P Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez para
expresar mi interés en realizar mis practicas profesionales en la Sociedad de
Beneficencia del Cusco, en .................. ..

(unidad organica) . en la vaeante

de........................................; en$nmicondicion es de (egresado o

bachiller) L en la

especialidad de ............................................ del Centro Profesional
.e.......porelperiodode .......................... meses.

Por todo lo expuesto, adjunto al presente el record académico y (segtn
corresponda la constancia de egresado o diploma de bachiller), para la evaluacion
correspondiente.

Cabe sefalar, que la informacion y datos consignados en mi hoja de vida y
documentacion suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefialada sin
omitir o falsear dato alguno. En caso de detectarse omision, falseamiento o
inexactitud en la informacion consignada o en la documentacion presentada, me
someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,

Nombres y Apellidos
DNIN® ...

12|18

Oficina de Personal de la SBC - Octubre de 2019
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- “DIRECTIVA SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CUSCO (SBC)”

'l

DIRECTIVA N° 003-2019-SBC

ANEXO N° 04
j, : DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO TENER ANTECEDENTES
& POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES
Lugar, T s 4 S mmy s 565565 g N S sk ingiss S 205,
Yo, ... T Identificado con ONEN® con
domicilio en . R N -

condicion de (estudiante, egresado 0 bachlr!er)
de (especialidad) . - -....de (Centro de

Formacion Profesional) ... oo, @l @amparo de o dispuesto en Ia “Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General”, declaro bajo juramento o
siguiente:

> No cuento con antecedentes policiales, penales nj judiciales.

Atenlamente,

Nombres y Apellidos
DNINe

14 | 18

Oficina de Personal de Ia SBC - Octubre de 2019



“DIRECTIVA SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD GE BENEFICENCIA DE
CUSCO (SBC)”

DIRECTIVA N° 003-2019-SBC

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TIENER VINCULO DE PARENTESCO

HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE

AFINIDAD CON FUNCIONARIO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
DONDE POSTULE

. PRI, consnccsnscs o s o st s S el o siserrvssingaces B PR,
o YO, oo, Identificado con DN N ... CON
o A domicilio en ... .. .~ S RS e s msssssesss KD TR
o = condicic’mde(estudiame,egresadoobachjrler)._...,_.,...<......._..,.........‘,..........
de (especialidad) ... ... .. s v -, 0 (Centro de

Formacion Profesional) it
declaro bajo juramento lo siguiente:

» No tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por

razon de matrimonio o convivencia con algun servidor o funcionario del
Organo o Unidad Organica a la que postulo.

Atentamente,

Nombres y Apellidos
DNIN®..

Oficina de Personal de la SBC — Octubre de 2019



“DIRECTIVA SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CUSCO (SBC)”

DIRECTIVA N° 003-201 9-SBC

ANEXO N° 06
CARTA DE COMPROMISO

/ - Lugar, dedeZO

; |+ T e ldentificado con DNJN° ciieeee..... CON
' domicilio en N o R
condicion de (estudiante, egresado o bachiller) .
de (especialidad) . . R e SRS S s s O NGOG 86
Formacion Profesional) ... . ..., eligiendo libremente realizar

practicas en (6rgano o unidad organica) ... ... de la- SBC, me
comprometo a cumplir lo siguiente:

1. Desarrollar con responsabilidad las funciones o tareas que me asigne la
dependencia encargada, asi como observar las normas internas
establecidas en la SBC.

2. Observar de manera estricta el periodo de practicas sefaladas, asi como
guardar la disciplina, honestidad, orden limpieza y buen trato hacia las
demas personas en la entidad.

3. Cuidar y mantener en buen estado los bienes, materiales de escritorio y la
documentacion que se asigne para la realizacion de las practicas.

area de trabajo.
5. Realizar las actividades con absoluta transparencia y en el logro de los

conducta honesta, durante el periodo de Practicas Pre / Profesionales o
Profesionales y posterior a su vencimiento, conociendo las limitaciones e

O conocimientos.

Atentamente,

Nombres y Apellidos

16 | 18
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