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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL
INVITACION A CONVOCATORIA N° 005-2022-SBC

CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion de personal, en razén a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas requeridas por Sociedad de
Beneficencia del Cusco en funcién a los requerimientos de servicios efectuados por parte

de las areas usuarias.

1.2.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

Los perfiles de los puestos convocados son parte del presente documento, en calidad

de anexos.

1.3. DETALLES DE LOS CARGOS CONVOCADOS

| MODALIDAD | DURACION
N° | DEPENDENCIA CARGO CANTIDAD | REMUNERACION DE DEL
CONTRATO | CONTRATO
PLAZO
CAR “SAN PROFESIONAL DETERMINADO | 03 MESES
1| JUDAS CHICO" PSICOLOGO N $/2,200.00 _ SERVICIO
ESPECIFICO
PLAZO
CAR “MARIA PERSONAL DE
2 SALOME ATENCIO 02 S/ 1,900.00 DETSEEF%E:'?SO 03 MESES
FERRO" PERMANENT =
ESPECIFICO

IFEE 7F | A OFICINA DE PERSONAL

------------------------

Psic. Nayd.
COORDINADORA

HOGAR DE MENORES
“Marla Salome Ferro”

HOGAR DE MENORES
“$an Judas Chico™

SEDE ADMINISTRATIV,
Calle San Andres N° 318, fusco

CENTRO GERONTOLOGICO
“San Francisco de Asis”

HOGAR DE MENORES
“Virgen Natividad”

HOSPITAL DE SALUD MENTAL
“San Juan Pablo I

com ferro@benefi i com judaschico@benefi cOm  carvirg

ividad@b

944 081138 / 944 082 285 / 944 081 688 944 082 025 / 944 082 258
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1.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
CONVOCATORIA
: PUBLICACION DE LA 25 DE OCTUBRE DE 2022 AL PANELES DE LA INSTITUCION Y
CONVOCATORIA 26 DE OCTUBRE DE 2022 PAGINA WEB DE LA SBC
27 DE OCTUBRE DE 2022
HORARIO:
2 RggﬁgﬁggE%E A PARTIR DE LAS 07:30 MESA DE PARTES - SEDE CENTRAL DE
HORAS HASTA LAS 16:30 LA SBC
HORAS.
PROCESO DE SELECCION
3 | EVALUACION CURRICULAR | 28 DE OCTUBRE DE 2022 OFICINA DE PERSONAL DE LA SBC
PUBLICACION DE PANELES DE LA INSTITUCION Y
4 RESULTADOS FINALES 28 DE OCTUBRE DE 2022 PAGINA WEB DE LA SBC
PROCESO DE CONTRATACION
SUSCRIPCION DE
5 CONTRATO OigEANgg'_EG“;%%EHg';ﬁgzz OFICINA DE PERSONAL DE LA SBC
Y POSESION DE CARGO. 5 :
6 INICIO DE LABORES 03 DE NOVIEMBRE DE 2022 SEDE CENTRAL DE LA SBC
CAPITULO I

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION PERSONAL

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES.
PUNTAJE
PETALLE MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR se ev 2-los siguientes criterios:
capacitgeiones, experiencia laboral vy 10 20

formacion profesional,
competencias delpostulante.

SEDE ADMINISTRATIVA HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOSPITAL DE SALUD MENTAL CENTRO GERONTOLOGICO
Calle San Andres N° 318, Cusco “Marifa Salome Ferro” “San Judas Chice” “Virgen Natividad” “San Juan Pablo II" “8an Francisco de Asis™
infi i com lomeferro@beneficenci com  carsanjudaschico@beneficenci com  carvirg ividad @beneficenci com centrosaludmentalsjp@t i com  centr i i
944 081138 944 082 285 / 944 081688 944 082 025 / 944 082 258 944 099 485 944 081 402 943 632 415
www_heneficenciacusco.com € /BeneficenciadelCusco
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

2.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE
CRITERIO DETALLE MAXIMO
De cumplir con el perfil del cargo o requisitos minimos. 10
(Formacién, profesion y experiencia laboral)
Estudios de post
grado 2
Estudios de Post Grado
Titulo de post grado 3
Capacitacion: Diplomados, certificados, cursos, talleres, mayores 0.5 3
a 8 horas académicas Por cada certificado

1 por cada afio

Experiencia laboral adicional al minimo ) .
superior al minimo

CAPITULO Il
DEL EXPEDIENTE

3.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran en Mesa de Partes de la Sociedad de Beneficencia del Cusco,
en sobre Manila cerrado debidamente rotulado, dirigido a la COMISION PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL-INVITACION A CONVOCATORIA N° 005-2022-
SBC, conforme al siguiente detalle:

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PERSONAL- INVITACION A CONVOCATORIA N° 005-2022-SBC

CARGO A POSTULAR: ....coverernseessecsssussensressresssessatssassnsnsonnsmsnssnsrsmnsnssansssnsmasessssonssssn

°DE

1
oiring CE PERSONA

Thog. 1 v ¥ a ercado Zegajra

------------

SEDE ADMINISTRATIVA HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOSPITAL DE SALUD MENTAL CENTRO GERONTOLOGICO
Calle San Andres N° 318, Cusco “Maria Salome Ferro” “San Judas Chico” “Yirgen Natividad” “San Juan Pablo II” “San Francisco de Asis”
info@b i com carsalomeferro@b i com carsanjudaschico@} i com carvirgennatividad@beneficenci com  cent Isjp@b i com centrogerontologico@b ji com
944 ﬂs1f 944 082 285 / 944 081 688 944 082 025 / 944 082 258 944 099 485 944 081402 943 632 415
www.beneficenciacusco.com € /BeneficenciadelCusco
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3.2. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Solicitud dirigida al Comité, precisando el cargo al que postula, segin el ANEXO N° 1.
Copia simple del Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria u otros).
Declaraciones Juradas, segin ANEXO N° 2y 3.

Curriculum vitae documentado, en copia simple y debidamente firmado y foliado. (de
acuerdo a la Hoja de Vida ANEXO N° 4)

Resolucion de discapacidad vigente, emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

6. Certificado Médico - Psiquiatrico, en el caso de que el aspirante postule a una plaza del
CAR Maria Salome Ferro y CAR San Judas Chico.

ol S

o

La informacion que se consigne en la documentacion, tendra el caracter de declaracion jurada,
siendo responsabilidad de los postulantes registrar correctamente sus datos en los anexos y
demas documentos que se les solicite en las distintas etapas del concurso.

La Directiva N° 001-2022-SBC y sus anexos podran ser descargados del portal institucional de la
Sociedad de Beneficencia del Cusco.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) La presente convocatoria se rige, en todo lo que no precisa el presente documento, por la
Directiva N° 001-2022-SBC.

b) Los concursantes que NO presenten: ficha personal, copia del Documento de Identidad,
Declaraciones Juradas firmadas y con huella digital; seran descalificados.

---------------

i igmir Vefc ;
- oA OE PERSONAL

SEDE ADMINISTRATIVA HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENDRES HOGAR DE MENORES HOSPITAL DE SALUD MENTAL CENTRO GERONTOLGGICO
Calle San Andres N° 318, Cusco “Maria Salome Ferro” “San Judas Chico” “Yirgen Natividad™ “San Juan Pablo II" “San Francisco de Asis”

info@beneficenci com carsal com jud com  carvir ividad @b i com  centr lud com centrogerontologi b i com

944081138 944 082 285 / 944 081 688 944 082 025/ 944 082 258 944 099 485 944 081 402 943 632 415
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EARGO: .,
UNIDAD ORGANICA: CAR - MARIA SALOME FERRD

IDENTIFICACION DEL CARGO
PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE

LINEA DE AUTORIDAD: COORDINADOR (A) DE CAR - MARIA SALOME FERRO

FORMACION ACADEMICA:

PERFIL DEL CARGO
Titulo profesional técnico y/o universitario en trabajo social (Asistenta social), Salud,
Educacion o afines o - )
Experiencia en el manejo y cuidado de ninos(as) y adolescentes en casas de acogida y/o

EXPERIENCIA LABORAL: hogares y/o instituciones educativas.

Experiencia minima de 02 anos.
Capacitacion en temas relacionados a metodologias educativas del aprendizaje de nifios y
adolescentes.

CAPACITACIONES Conocer normas referidas a la familia y el nino.

COMPETENCIAS

Y

Y Y XX

VNN

A

\

Conocimientos de Primeros auxilios.

Conocimiento de ofimatica.

Competencias Institucionales

| Sensibilidad social, compromiso, honestidad. responsabilidad, vocacion de servicio

| Competencias genéricas

Analisis de problemas, Capacidad de aprendizaje, Apertura al cambio, Aprendizaje,
Autoconfianza, Comunicacion oral, Desarrollo de las personas, Dinamismo, Enfogue a la
calidad, Iniciativa, Innovacion, Liderazgo, Negociacion, Organizacion, Orientacién al servicio,
Persuasion, Planeacion, Trabajo en equipo, ética, Estabilidad emocional.

Alta resistencia fisica para desarrollar actividades ludicas con nifio (as) y adolescentes.

FUNCIONES DEL CARGO

|
Participar en la elaboracion de la estrategia de intervencion individual de cada residente, en funcion del plan de trabajo individual

facilitado por la unidad de proteccion especial y/o Organo Jurisdiccional.

Participar en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Integral del CAR junto con los demas miembros del equipo técnico.
Participar la implementacion del plan de trabajo individual y la estrategia de intervencion individual de cada residente.

Informar perigdicamente a la coordinacion del CAR, tomando en cuenta la estrategia de intervencion individual, sobre la evolucion
de cada residente.

Desarrollar tareas de crianza como alimentacion, higiene y formacion de habitos.

Formacion e interiorizacion de valores.

Proponer actividades de recreacion, educacion, etc. En bien del desarrollo integral de las menores.

Ayudar al nifo y adolescente en su proceso de descubrir y aprender, respetando sus tiempos, sus conflictos y confusiones.

Crear un ambiente para que cada menor se sienta importante.

Aprovechar las dindmicas de convivencia para realizar actividades que estimulen su autoestima y habilidades sociales para
fortalecer la convivencia democratica.

Brindar escucha a los ninos y adolescentes que les permita identificar sus sentimientos y la imagen que tienen ellos de si mismos.
Desarrollar dinamicas para el desarrollo de habilidades intelectuales comunicacionales y sociales.

Dirigir el cumplimiento de planes de atencion individualizada de los ninos y adolescentes.

Ayudantia en el desarrollo de las tareas escolares.

Realizar informes mensuales respecto de las actividades realizadas mensualmente.

Comunicar inmediatamente; en primera instancia a la Coordinacion del CAR sobre las faltas o delitos que atenten contra la
integridad o vulneren los derechos de los menores albergados, en caso de inaccion de parte de este, lo hara ante la autoridad
competente que corresponda.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la entidad.

Mstra. Ps. Mana Liliana P
COURDINADOR .
C Ps P N° 16367




IDENTIFICACION DEL CARGO

CARCGO: PROFESIONAL PSICOLOGO

UNIDAD ORGANICA: CAR - SAN JUDAS CHICO

LINEA DE AUTORIDAD: COORDINADORA DEL CAR - SAN JUDAS CHICO
PERFIL DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Psicologia

Experiencia en el manejo e intervencion de nifios(as), adolescentes y familias en riesgo social.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia 03 afios en funciones referentes al cargo.

Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Conocimiento y manejo de terapias conductuales
Conocimiento en derechos de nifios (as) y adolescentes, y cursos en temas relacionados a

CAPACITACIONES infancia, familia e intervencion en familia de riesgos sociales y/o capacitacion en técnicas de

cambios en la familia.
Manejo de ofimatica.

Competencias Institucionales
Sensibilidad social, compromiso, honestidad, responsabilidad, vocacion de servicio

Competencias genéricas

COMPETENCIAS Analisis de problemas, Capacidad de aprendizaje, Apertura al cambio, Aprendizaje,

Autoconfianza, Comunicacién oral, Desarrollo de las personas, Dinamismo, Enfoque a la
calidad, Iniciativa, Innovacion, Liderazgo, Negociacion, Organizaci6n, Orientacion al servicio,
Persuasitn, Planeacion, Trabajo en equipo, ética, Estabilidad emocional.

FUNCIONES DEL CARGO

Y VVVYVY v YV VV
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Participar en |a elaboracion de la estrategia de intervencion individual de cada residente, en funcién del plan de trabajo individual
facilitado por la unidad de proteccion especial y/o Organo Jurisdiccional.

Participar en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Integral del CAR junto con los demas miembros del equipo técnico.

Realizar acciones de evaluacion y diagndstico psicolégico integral a las nifias, adolescentes.

Promover actividades grupales de intervencion terapéutica, dentro del marco de programas psicoeducativos para el desarrollo
emocional de las menores.

Elaborar programas de intervencion terapéuticas con las familias de los residentes orientados a facilitar la superacion de las
dificultades que originaron la situacion actual de ingreso.

Elaboracion y desarrollo de programas socioeducativos e intervenciones terapéuticas con las familias de las residentes, orientaos a
facilitar la superacion de las dificultades que originaron la situacion de ingreso de las menores.

Elaboracion del plan de atencién individualizado de cada nifia y adolescente realizando seguimiento y monitoreo a su cumplimiento.
Elaboracion junto a la nifia o adolescente y su cuidador de referencia su proyecto de vida y libro de vida.

Preparar a las nifias, adolescentes y sus familias para su egreso.

Preparar a las adolescentes que no tienen posibilidad de reinsertarse a una familia, para que al cumplir la mayoria de edad estén listos
para su integracion social.

Comunicar inmediatamente; en primera instancia a la Coordinacion del CAR sobre las faltas o delitos que atenten contra la integridad
o vulneren los derechos de las menores albergadas, en caso de inaccion de parte de este, lo hara ante la autoridad competente que
corresponda.

Capacitar al personal de atencion permanente en estrategias y herramientas para el manejo y cuidado de las nifias y adolescentes.
Elaboracion de informes para autoridades administrativas y/o judiciales segun corresponda.

Mantener el expediente actualizado de cada menor atendida en el servicio, el cual deber4 contener de manera detallada cada una de
las intervenciones realizadas.

Coordinar con el personal de atencion permanente respecto de la situacion emocional de cada menor, para fortalecer el cumplimiento
de los objetivos del plan terapéutico.

Participar activamente en la elaboracién y o actualizacion de los Documentos de Gestién de la coordinacion en la parte correspondiente
a su cargo. Asi como elaborar y/o actualizar y tramitar la aprobacion respectiva de los documentos normativos y de gestion
(reglamentos internos) en el ambito de su competencia, dando estricto cumplimiento a las mismas;

Custodiar y dar buen uso de los bienes y equipos asignados, para el cumplimiento de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir las politicas de seguridad, integracion y operatividad de informacion, asi como reglamentos y manuales,
establecidos por |a entidad

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la entidad.

CENCIA DEL CUSCO
JIDAS CHICO
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