SN CENG,
5
» 7

] SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSC
CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL
INVITACION A CONVOCATORIA N° 02-2022-SBC
CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. OBIJETIVO:
Ejecutar el proceso de seleccién de personal, en razén a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y
§ ;:.3 formacidn para ocupar las diferentes plazas requeridas por la Sociedad de Beneficencia del Cusco en
] S EE’ funcién a los requerimientos de servicios efectuados por parte de las dreas usuarias. '
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s '__:!;_ £ 1.2. PERFILY CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:
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%2{ S0 Los perfiles de los cargos convocados son parte del presente documento, en calidad de anexos. =
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Q e 1.3. DETALLES DE LOS CARGOS CONVOCADOS ‘:E,
e
Q =\ L) = |
o
B o REMUNERACION | DURACION DEL
E
DEPENDENCIA CANTIDAD CARGO CONTRATO
PERSONAL DE ATENCION
CAR MARIA g PERMANENTE 3 1800.00 i
SALOME FERR P ESION | NT
0} (0 01 ROFESIONAL ASISTENTE $/1,900.00 03 Wi
SOCIAL
S CAR SAN JUDAS PERSONAL DE ATENCION
§ CHICO 03 PERMANENTE S/ 1,900.00 03 meses
_ i< OFICINA DE
; : : ?ﬁ ABASTECIMIENTOS 01 AUXILIAR DE LIMPIEZA S/ 1,200.00 03 meses
N a0 PROFESIONAL DE
2 i sQk
+ 5% —— 01 REMUNERACIONES S/2,200.00 03 meses
~ S57 P PROFESIONAL PARA EL
3 &06¢ 01 SISTEMA DE SEGURIDAD $/2,300.00 03 meses
X i 30 Y SALUD EN EL TRABAJO
%o i HCAQE 01 PROFESIONAL ABOGADO | S/ 2,200.00 03 meses
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2 & 14. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
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‘A Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
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& E; i CONVOCATORIA
o ~r -
= w PUBLICACION DE LA g 5 PANELES DE LA INSTITUCION Y
%__ g CONVOCATORIA R e PAGINA WEB DE LA SBC
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=
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§ S) RECERCIUN'DE SOLICITUDES HASTA LAS 14:30 HORAS. CENTRAL DE LA SBC
R
2 —i=b
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PROCESO DE SELECCION
3 EVALUACION CURRICULAR 14 DE JULIO DE 2022 OFICINA DE PERSONAL DE LA SBC
o] i
Q = 4 4
3 S PUBLICACION DE RESULTADOS PANELES DE LA INSTITUCION Y
o S P
§g s, 1 FINALES 14 DE {UHQ DE2022 PAGINA WEB DE LA SBC
490 1gg
=2 _i&3 PROCESO DE CONTRATACION
= =z
L —
= & 15 DE JULIO DE 2022
i S5 suscmpao!\! DE CONTRATO R K PRRT _ "
éfﬁ B 5 Y POSESION DE CARGO. HORARIO: A O?ZTOR DE 07:00 A OFICINA DE PERSONAL DE LA SBC
87 g '
O uoedS 15 DE JULIO DE 2022
g9 10 DE LA
@_@ 6 INICIO DE LABORES HORARIO: A PARTIR DE 07:30 SEDE CENTRAL DE LA SBC
S %
w FECS
CAPITULO Il

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION PERSONAL

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES.

PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

DEL (
E FERRQ

DETALLE

ICENCIA

EVALUACION CURRICULAR se evaluard los siguientes criterios:
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§z formacién  profesional, capacitaciones, experiencia laboral vy 10 20
3N T P competencias del postulante.
30 N=El
3 (2~ 2.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Sl i
e:
N (2 PUNTAJE
: CRITERIO DETALL .
; MAXIMO
S De cumplir con el perfil del cargo o requisitos minimos 10
"g 4 (formacion profesién y experiencia laboral)
X ,
L9 Estudio de post grado 2
JEE Estudios de Post Grado
SE
e e
= Titulo de post grado 3
~
o Capacitacion: Diplomados, certificados, cursos, talleres, 0.5 3
mayores a 8 horas académicas Por cada certificado
Ay Experiencia laboral adicional al minimo § PoFcads ?n.o superior &l 4
‘ A minimo
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E ADMI S T HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOSPITAL DE SALUD MENTAL 05:::2 :::::E:Tﬂtggg:u
Wiy N° 318, Gusco “Maria Salome Fo “San Jutas Chico” “Virjen Katinidat™ o MR e logi PR
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

CAPITULO Il
DEL EXPEDIENTE

3.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

§ :';-.;3 Los Expedientes se presentaran en Mesa de Partes de la Sociedad de Beneficencia del Cusco, en sobre Manila cerrado
83 :‘;;’ debidamente rotulado, dirigido al presidente de la Comisién del Proceso de Contratacién N° 01-2022-SBC, conforme
- T
8 5 ; §ga| siguiente detalle:
=2 IS0
S S32
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= ax

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION PARA LA CONVOCATORIA DIRECTA DE PERSONAL
INVITACION A CONVOCATORIA N° 02-2022-SBC

DEPENDENCIA:

N° DE FOLIOS:

3.2. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

ERK

a8 zﬂ 1. Solicitud dirigida al Comité, precisando el cargo al que postula, segiin el ANEXO N2 1.

’5 ‘; = 2. Copia simple del Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria u otros).

gi _% E z 3. Declaraciones Juradas, segin ANEXO N2 2 y 3.

;1 _‘é; 4. Curriculum vitae documentado, en copia simple y debidamente firmado y foliado. (de acuerdo a Ia Hoja

%f : (3% de Vida ANEXO N° 4)

3 5 5. Resolucion de discapacidad vigente, emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

N > _if 6. Certificado Médico - Psiquidtrico, en el caso de que el aspirante postule a una plaza del CAR Maria Salome
= Ferro y CAR San Judas Chico.

La informacién que se consigne en la documentacién presentada por el postulante, tendra el caracter de declaracion
 jurada, siendo responsabilidad de los postulantes registrar correctamente sus datos en los anexos y demas
.documentos que se les solicite en las distintas etapas del concurso.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente convocatoria se rige, en todo lo que no precisa el presente documento, por la Directiva N° 001-
2022-SBC.

A CFICINA DE ASESORIA

i1 Yamir Mercado Zegarr
Ablatgth F‘L‘: C}"gz::lk DE PERSONAL

JFA LD
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

ANEXO |
PERFILES DE LOS CARGOS CONVOCADOS

PERFIL DEL CARGO

CARGO:

PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE

UNIDAD ORGANICA:

CAR — MARIA SALOME FERRO

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional técnico y/o universitario en trabajo social (Asistenta
social), Salud, Educacidn o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en el manejo y cuidado de nifios(as) y adolescentes en
casas de acogida y/o hogares y/o instituciones educativas.
Experiencia minima de 02 afios.

CAPACITACIONES

Capacitacién en temas relacionados a metodologias educativas del
aprendizaje de nifios y adolescentes.

Conocer normas referidas a la familia y el nifio.

Conocimientos de Primeros auxilios.

Conocimiento de ofimética.

FUNCIONES DEL CARGO

A4

VVVVvYy

Participar en la elaboracién de la estrategia de intervencién individual de cada residente, en
funcién del plan de trabajo individual facilitado por la unidad de proteccion especial y/o Organo
Jurisdiccional.

Participar en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Integral del CAR junto con los demas
miembros del equipo técnico.

Participar la implementacion del plan de trabajo individual y la estrategia de intervencién
individual de cada residente.

Informar periédicamente a la coordinacién del CAR, tomando en cuenta la estrategia de
intervencion individual, sobre la evolucién de cada residente.

Desarrollar tareas de crianza como alimentacién, higiene y formacién de habitos.

Formacion e interiorizacion de valores.

Proponer actividades de recreacién, educacién, etc. En bien del desarrollo integral de las
menores.

Ayudar al nifio y adolescente en su proceso de descubrir y aprender, respetando sus tiempos, sus
conflictos y confusiones.

Crear un ambiente para que cada menor se sienta importante.

Aprovechar las dindmicas de convivencia para realizar actividades que estimulen su autoestima y
habilidades sociales para fortalecer la convivencia democratica.

Brindar escucha a los nifios y adolescentes que les permita identificar sus sentimientos ylaimagen
que tienen ellos de si mismos.

Desarrollar dindmicas para el desarrollo de habilidades intelectuales comunicacionales y sociales.
Dirigir el cumplimiento de planes de atencién individualizada de los nifios y adolescentes.
Ayudantia en el desarrollo de las tareas escolares.

Realizar informes mensuales respecto de las actividades realizadas mensualmente.
Comunicar inmediatamente; en primera instancia a la Coordinacién del CAR sobre las faltas o
delitos que atenten contra la integridad o vulneren los derechos de los menores albergados, en
caso de inaccion de parte de este, lo hara ante la autoridad competente que corresponda.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de“acuerdo a las necesidades de servicio de la
entidad. /

Abog. Kglvin Yamir Mercado Zegarra

1eEF PIF |2 OFICINA CE PERSONAL
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Q) SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PERFIL DEL CARGO T
CARGO: PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL
UNIDAD ORGANICA: CAR — MARIA SALOME FERROQ
: Titulo Profesional Universitario de Asist Trabajador Social
g is FORMACION ACADEMICA itulo Pro eS|.ona Universi arllo e Asis er.lt.e o] rabaja_ or Socia
25 G Contar con Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional
ocQ )
¥ H . = 2 : - .
s 15 Acreditar 02 afios en el desempefio de funciones de servicio social,
gg I'§§ EXPERIENCIA LABORAL contados desde la obtencion del bachillerato.
HF
éz S0 Capacitacion en temas relacionados a las funciones del cargo.

3 Atencidn a lacion vulnerable o victimas de violencia
a3 CAPALITACIONES encion a poblacion vulnerable o victimas de "
82 = Cursos en temas relacionados a infancia, familia derechos de los nifios
u éﬁi e intervencién en familia de riegos sociales
g S20N FUNCIONES DEL CARGO
8 »  Participar en la elaboracién de la estrategia de intervencion individual de cada residente, en
8 p
w

funcién del plan de trabajo individual facilitado por la unidad de proteccion especial y/o
Organo Jurisdiccional.

»  Participar en la elaboracién de Ia Estrategia de Desarrollo Integral del CAR junto con los demés
miembros del equipo técnico.

> Participar la implementacién del plan de trabajo individual y la estrategia de intervencion
individual de cada residente.

»  Programacion y desarrollo del seguimiento familiar de cada menor del CAR.

» Realizar visitas domiciliarias para promover el acercamiento familiar y posible reinsercién
familiar o acogimiento por terceros seguin sea el caso.

;i' > Desarrollar entrevistas con los menores y sus familias para observar la evolucién de los

: distintos casos.

» Buscar y realizar el seguimiento a las actividades formativas, socioculturales, etc.

»  Gestionar y organizar actividades de tipo deportivo, recreativo o cultural que contribuyan al

desarrollo de los menores.

Coordinacion con los servicios sociales y los agentes externos que intervienen con el menor

(salud, educacién, social),

Elaborar informes socio-familiares.

Participar en las reuniones de coordinacién con el resto de equipo técnico.

Realizar informes sociales de los menores.

Organizar y mantener el expediente actualizado de cada menor atendida en el servicio, el cual

deberd contener cada uno de los documentos emitidos para su ingreso y los informes

correspondientes de las diferentes 4reas, asi como documentos de sus procesos judiciales
hasta su externamiento.

Gestion del archivo de registro de ingresos Y externamientos.

Gestion y organizacion del registro de visitas, para lo cual deber4 facilitar la lista de personas
autorizadas para ingresar a visitar a los menores del CAR, siendo su responsabilidad el
cumplimiento de ello.

L2 »  Coordinacién con el personal de atencién permanente respecto del proceso de cada menor
8 para promover los procesos a la brevedad del caso.

' »  Colaboracién en la realizacién de las programaciones anuales y las memorias.

> Comunicar inmediatamente; en primera instancia a la Coordinacién del CAR sobre las faltas o
delitos que atenten contra la integridad o vulneren erechos de los menores albergados,

ME FERF

)E BENEFICENCIA Ut

COORDINAD

Y

.. SOCIEDAD

VVVY

E BENEFICENCIA DEL CUSCO
DE S5. b7’

“7_.

Y v

Valer Cof
JTE

e T T T T T L0

T

/ . . . .
é ; = = en caso de inaccién de parte de este, lo hara ante’fa autoridad competente que corresponda.
o B o » Dar estricto cumplimie vigentes relacionadas a su competencia.
= = o cuerdo a las necesidades de servicio de la
S
g 9183
% =2
3 e
=a
o W
WSS
i
~0
=S
i {bog. Keftin Yamir Mercado Zeggfra
rol iree ng L2 CRICINA CE PERSONAL
T
e AL DE SALUD MENTAL CENTRO GERONTOLOGICO
HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOSPIT : i _ IC
2o MIHINIS!RAIWI E::fszfu:ﬂgﬁf / “San Judas chiz'/ “Virgen Natividad™ San l_uan Pabin. ] ) S:.u Frannifca d: Ans.
_— lllﬂm'! e lomeferro@beneficenci com  carsanjudaschi i com carvirgennatividad@beneficenciacusco.com  centrosaludmentalsjp@beneficenciacusco.com g B et
o 944 081138 = 944 082 zasrmuay‘a 944 0B2 025 / 944 082 258 944 099 485 944 081 402

www.beneficenciacusco.com ©) /BeneficenciadelCusco



o -
] =
30 e
Go 'S
oz 'S
32 5%
S35 Lo
. qﬂ'
=
=
ST

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PERFIL DEL CARGO

CARGO:

PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE

UNIDAD ORGANICA:

CAR - SAN JUDAS CHICO

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional técnico y/o universitario en trabajo social
(Asistenta social), Salud, Educacion o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en el manejo y cuidado de nifios(as) y adolescentes en
casas de acogida y/o hogares y/o instituciones educativas.
Experiencia minima de 02 afios.

Capacitacion en temas relacionados a metodologias educativas del
. aprendizaje de nifios y adolescentes.

CAPACITACIONES Conocer normas referidas a la familia y el nifio.
Conocimientos de Primeros auxilios.
Conocimiento de ofimatica.
FUNCIONES DEL CARGO
> Participar en la elaboracién de la estrategia de intervencion individual de cada residente, en

funcion del plan de trabajo individual facilitado por la unidad de proteccidn especial y/o Organo
Jurisdiccional.

> Participar en la elaboracidn de la Estrategia de Desarrollo Integral del CAR junto con los demds
miembros del equipo técnico.
= »  Participar la implementacién del plan de trabajo individual y la estrategia de intervencion
; individual de cada residente.
5 B » Informar periédicamente a la coordinacién del CAR, tomando en cuenta la estrategia de
2 intervencion individual, sobre la evolucién de cada residente.
» Desarrollar tareas de crianza como alimentacidn, higiene y formacién de habitos.
> Formacion e interiorizacién de valores.
» Proponer actividades de recreacion, educacion, etc. En bien del desarrollo integral de las
menores.
> Ayudar a la nifia y adolescente en su proceso de descubrir y aprender, respetando sus tiempos,
sus conflictos y confusiones.
»  Crear un ambiente para que cada menor se sienta importante.
>  Aprovechar las dindmicas de convivencia para realizar actividades que estimulen su autoestima y
habilidades sociales para fortalecer la convivencia democratica.
'_:_ _ »  Brindar escucha a las nifias y adolescentes que les permita identificar sus sentimientos y laimagen
<% que tienen ellos de si mismos.
N > Desarrollar dinamicas para el desarrollo de habilidades intelectuales comunicacionales y sociales.
O »  Dirigir el cumplimiento de planes de atencién individualizada de las nifias y adolescentes.
o > Ayudantia en el desarrollo de las tareas escolares.
:‘\5 » Realizar informes mensuales respecto de las actividades realizadas mensualmente.
b= » Comunicar inmediatamente; en primera instancia a la Coordinacion del CAR sobre las faltas e}
Eos delitos que atenten contra la integridad o vulneren los derechos de las menores albergadas, en
P " e s "
o caso de inaccion de parte de este, lo hara ante la autoridad competente que corresponda.
i;‘;‘ » Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la
: entidad. e
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PERFIL DEL CARGO

o =)
(&) =
o .
23 :%‘ CARGO: AUXILIAR DE LIMPIEZA
—T o
“gé 5 §g UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
88 152 FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.
=g EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima 02 afios en trabajos similares

FUNCIONES DEL CARGO

» Los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer las necesidades propias de cada
servicio,

> Se estableceran, ademas, procedimientos para la higiene y desinfeccién de los implementos
utilizados para la limpieza, tales como fregadores, estropajos y cubos.

> Limpiar diariamente los ambientes de la Dependencia tanto interna como externamente.

» Reubicar muebles y enseres.

> Velar por la seguridad de materiales, muebles y evitar su deterioro.

» Comunicar a su jefe inmediato de los bienes en desuso y/u obsolescencia.

>

>

Cumplir con las directivas institucionales.
Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la
entidad.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PERFIL DEL CARGO
go =§ CARGO: PROFESIONAL DE REMUNERACIONES
§§ ;3; UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
gg(, sﬁgg FORMACION ACADEMICA Titulo P'rofesmna'l en Derecho, Ad.rnlrllstraC|on, Contabilidad,
g9 iS3 Economia, o relacionados con la especialidad.
lél{ Eg Experiencia minima de 02 afios relacionada con las labores
e : EXPERIENCIA LABORAL Experiencia especifica minima de 01 afio en la elaboracién de
55 :'f planillas unicas de pago en el sector privado y/o publico.
o S
E‘ o.oﬂ""feq" .
Qf Cursos relacionados a Recursos humanos y/o Legislacién laboral,
§ "@ Administr?tiva y Procedimientos Administrativos Disciplinarios
CAPACITACIONES Elaboracién de planllllla de pagos' qe personal. . .
Cursos de capacitacion en beneficios laborales propios del régimen
privado.
Conocimiento de ofimatica. (Word, Excel, PowerPoint)
st FUNCIONES DEL CARGO
43 »  Realizar llenado de planillas y boleta de pago del personal de la entidad.
% »  Cumplir las normas y procedimientos, en los aspectos de remuneraciones, beneficios sociales y
mE pensiones.
» Participar en la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal y del Cuadro de Asignacion de
Personal
> Preparar informes técnicos que en el mbito de su competencia le sean solicitados.
» Mantener actualizado la informacién del Nominativo de Personal.
> Realizar calculo de aportes, beneficios sociales entre otros
» Redactar la documentacién que con ocasién de sus obligaciones sean necesarias.
> Realizar la liquidacion de beneficios laborales del personal en su debida oportunidad.
> Elaborar el proyecto del Presupuesto Anual de Remuneraciones y Pensiones del Gasto Corriente.
» Informar mensualmente el PDT.
» Redactar y dar trdmite a la documentacion que ingresa y sale de la Oficina de la Unidad de
é Personal.
: U& Y\ » Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de}wfaﬁ“«a las necesidades de servicio de la
= entidad.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

PERFIL DEL CARGO

ESPECIALISTA PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CARGO: TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
Titulo profesional universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
FORMACION ACADEMICA Ingenieria en Prevencion de Riesgos, Ingenieria Industrial o
carreras afines.
Experiencia especifica de 01 afio en cargos relacionados con
EXPERIENCIA LABORAL seguridad y salud en el trabajo.
. Experiencia de 2 afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en temas relacionados al cargo.
Capacitacion en implementacion del sistema de seguridad y salud
CAPACITACIONES en el trabajo. .
Capacitacion en salud ocupacional.
Capacitacion en prevencion de riesgos laborales.
Conocimiento de ofimatica.
FUNCIONES DEL CARGO
» Implementar integra y eficazmente el sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
institucion.
»  Clasificar y evaluar las condiciones de trabajo y salud que representen riesgos laborales.
» Investigar y evaluar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales, e
indicadores de ausentismo.
»  Elaborar, desarrollar y coordinar planes de trabajo interdisciplinar para la ejecucién del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

N\ ) > Disefar Sistemas de Gestién, programas de promocidn y prevencion de la SST a partir de las
; prog Y P
% : normas legales vigentes.
pur $S > Elaborar proyectos de investigacién en Seguridad y Salud en Trabajo
= ' »  Realizar informes de auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
% HPL™ > Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la
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“NTE DE S5.

[ PERFIL DEL CARGO

CARGO: PROFESIONAL ABOGADO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA LEGAL

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de abogado, colegiado y habilitado.
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia especifica de un (01) afio, contada a partir de la
colegiatura, en el patrocinio de Procesos Civiles, Penales,
contenciosos administrativos, en el sector publico y/o privado.

' Estudios en derecho Civil, Procesal Civil, Penal, Laboral,

CAPACITACIONES Contencioso Administrativo
Curso de ofimatica
FUNCIONES DEL CARGO

> Realizar el seguimiento y hacerse cargo, por delegacion de la Procuraduria Publica de la

Municipalidad Provincial del Cusco, de los Procesos Judiciales que tiene la Entidad.

Elaboracion de escritos de diversa indole, demandas, absoluciones de demandas, excepciones,
apelaciones, entre otros, en la tramitacién de procesos judiciales en lo que la entidad es parte o
tiene interés.

Asistir a diligencias, audiencias, inspecciones, entre otras, que se programen en los procesos en
los que la entidad es parte.

Coordinar con la Procuraduria Publica de la Municipalidad del Cusco, estrategias de defensa en
los procesos en los la Entidad es parte.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de servicio de la
Y

entidad. /‘}
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= iz
%5’, a= ?_} CARGO: SUPERVISOR DE CEMENTERIO
g% g: : 3 UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIO
E; 3 ;“_ FORMACION ACADEMICA Bachiller en administracion, ciencias sociales y carreras afines.
é R EXPERIENCIA LABORAL 01 aﬁf) de experiencia en Ia.bores vinculadés a supervision y/o
a; "é manejo de personal y tramite documentario.
§ o CAPACITACIONES Conoc!m'lento en gﬁ.matlca
Conocimiento del idioma quechua.
S FUNCIONES DEL CARGO
25 S > Supervisar las labores de los trabajadores a su cargo.
I~ 2. > Mantener ordenado el acervo documentario y actualizado el cuaderno de incidencias.
* _; - && > Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cementerios, Reglamento Interno de Cementerios.
& B %:' » Manejar de manera ordenada y debidamente identificados los cuerpos exhumados
s 322 » Manejar el Software HADES.
: :f:; » Informar a diario sobre inhumaciones, exhumaciones, retiros, incineraciones etc.
= = S'~ > Supervisar los mantenimientos y seguridad dentro y fuera del cementerio
E I »  Brindar informacién a los usuarios
,@ iE »  Realizar y ofrecer los paquetes de venta de la Sub Gerencia de Cementerios
.~ »  Apoyo en el desarrollo de politicas para mejoras en el servicio.
» Regular politicas de seguridad dentro del cementerio.
V > Proponer evaluaciones medicas del personal a su cargo
] »  Proponer Capacitaciones de personal

% i > Realizar coordinaciones con el responsable de la Funeraria Beneficiense

; S ¢ »  Realizar visitas inopinadas a los cementerios, museo y sala funeraria en coordinacién con la Sub

g : Gerencia

] ( HOL™ > Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato de a las necesidades de servicio de Ia

Z E A 0 entidad.
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