SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1411
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley N° 30823, ha delegado en el Poder Ejecutivo, por el plazo de sesenta (60) dias
calendario, la facultad de legislar en materia de prevencién y proteccion de las personas en situacién de violencia y
vulnerabilidad, con la finalidad de establecer medidas para optimizar los servicios a su favor, incluyendo aquellas personas
en situacion de pobreza o pobreza extrema, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 4 del articulo 2 de
lareferida Ley;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, esta entidad disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a
favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren discriminacion o
situaciones de desproteccion: nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision intersectorial;

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que brindan asistencia y apoyo a distintos sectores de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad, dando atencién en salud, facilitando los entierros, o atendiendo a nifios y nifias sin familias y
personas en situacién de abandono material y moral, creando y administrando hospicios, hospitales y cementerios, acciones
que se realizan desde una perspectiva caritativa, solidaria y filantrépica;

Que, mediante Ley N° 29477, Ley que inicia el proceso de consolidacion del espectro normativo peruano, fue derogado el
Decreto Legislativo N° 356, que regulaba el Consejo Nacional de Beneficencia y Juntas de Participacion Social; quedando un
vacio legal respecto al funcionamiento homogéneo a nivel nacional de las Sociedades de Beneficencia asi sobre los principios,
enfoques y criterios que deben primar en la atencion de las personas en condicién de vulnerabilidad;

Que, resulta necesario aprobar el marco normativo que regule el funcionamiento y las actividades que brindan las Sociedades
de Beneficencia, y que permita su fortalecimiento como instituciones orientadas al cierre de brechas de servicios en favor de
las personas en situacion de vulnerabilidad, de manera complementaria alos servicios que presta el Estado, bajo los enfoques
de derechos, género, intercultural e intergeneracional;

De conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral & del articulo 2 de la Ley N° 30823 y el articulo 104 de la
Constitucion Politica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA Y OTRAS
ACTIVIDADES DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

CAPiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene como objeto establecer el marco normativo que regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar
servicios adecuados a la poblacion en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios homogéneos y
estandares de calidad.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

CAPIiTULO Il
FINALIDAD, NATURALEZA Y

FUNCIONES GENERALES

Articulo 2.- Finalidad de las Sociedades de Beneficencia

Las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su &mbito
local provincial, a las nifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se
encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

Articulo 3.- Naturaleza juridica
3.1Las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial. Cuentan con
autonomia administrativa, econdmica y financiera.

3.2 Las Sociedades de Beneficencia son creadas por Ley, previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y se encuentran bajo su rectoria.

Articulo 4.- Funcionamiento

Las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como entidades publicas, se rigen por lo establecido en la presente norma
y para su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como
por las normas que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de
Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Cédigo Civil y la Ley General de Sociedades.

Las actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia se rigen exclusivamente por el Cédigo Civil y demas normas
del sector privado.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emitira los lineamientos necesarios para la implementacion de buenas
préacticas de gestion, mecanismos de integridad y lucha contra la corrupcion, transparencia, recursos humanos, entre otros
temas que resulten necesarios para la buena gestion de las Sociedades de Beneficencia.

Articulo 5.- Funciones Generales de la Sociedad de Beneficencia

Las Sociedades de Beneficencia tienen las siguientes funciones generales:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de proteccion social en el ambito local
provincial, y las actividades comerciales ejecutadas conforme a su finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el
ente rector.

b) Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados, herencias vacantes, donaciones de
terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente.

c) Celebrar convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para optimizar la
rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que generen ingresos destinados al cumplimiento de su
finalidad.

d) Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se refiere el articulo 2 del presente Decreto
Legislativo.

e) Promover la coordinacion y concertacion con la comunidad y sus organizaciones, en las intervenciones que desarrollen.

f) Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los servicios de proteccion social a
favor de su poblacién objetivo.

g) Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion, comedores, cementerios, locales funerarios, y
demas inmuebles de su propiedad, de conformidad a la normativa vigente.

h) Organizar juegos de loterias y similares directamente o a través de terceros mediante la suscripcion del contrato
asociativo para su ejecucion.

i) Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.
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CAPITULO 11l
ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES

DE BENEFICENCIA

Articulo 6.- Estructura organica
La estructura organica minima necesaria de las Sociedades de Beneficencia para el cumplimiento de su finalidad es la
siguiente:

a) El Directorio.
b) La Gerencia General.

Articulo 7.- Del Directorio
El Directorio es el 6rgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia y tiene las siguientes funciones:

a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
relacionadas con la Sociedad de Beneficencia.

b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la Sociedad de Beneficencia, se destinen al
cumplimiento de su finalidad.

c) Aprobar la suscripcion de convenios y contratos que impliquen la disposicion de bienes inmuebles de la Sociedad de
Beneficencia, en el marco de la normativa vigente.

d) Aprobar la organizacion de juegos de loterias y la suscripcion del contrato asociativo para su ejecucion.
e) Aprobar el presupuesto anual, el balance general, los estados financieros y lamemoria anual de la Sociedad de Beneficencia.
f) Aprobar la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus modificatorias.

g) Aprobar la realizacion de diagndsticos, estudios situacionales, investigaciones relacionadas con la finalidad de las
Sociedades de Beneficencia.

h) Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestion de la Sociedad de Beneficencia que no se encuentren en la
programacion del plan anual de control.

i) Aprobar la designacion o remocion del/la Gerente General, asi como designar o cesar a trabajadores/as en los puestos
calificados de confianza.

j) Aprobar los planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de su
poblacion objetivo.

Articulo 8.- Conformacion del Directorio

8.1 El Directorio esta integrado por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la jurisdiccion donde funciona la
Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios concluidos y con experiencia laboral minima de cinco (5) afios
en entidades publicas o privadas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite los lineamientos necesarios para
la designacion de los miembros del Directorio.

8.2 La composicion del Directorio es la siguiente:

a) Tres (3) personas designadas por el Gobierno Local Provincial, donde se encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia, uno
de los cuales es designado como Presidente/a del Directorio.

b) Una (1) persona designada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien sustituye a el/la Presidente/a en
caso de ausencia.

¢) Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia.

8.3 Ladesignacion y remocion de las/los miembros del Directorio son de libre decisién y se formalizan a través de larespectiva
resolucion emitida por el/la titular de cada una de las entidades sefialadas en el numeral 8.2 del presente Decreto Legislativo.
Tratandose de remocion basada en mérito a la confianza no requiere invocacion de causal alguna, ni de procedimiento
disciplinario. El/La Presidente/a y los/las demas miembros del Directorio no mantienen relacion laboral con la Sociedad de
Beneficencia en la que participan.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

8.4 El quorum para las sesiones del Directorio es de tres (3) miembros. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple del nimero
de miembros asistentes. En caso de empate el/la Presidente/a ejerce su voto dirimente.

8.5 Los/Las miembros del Directorio son responsables de la gestion eficiente y eficaz de la Sociedad de Beneficencia en la que
fueron designados en el marco de las funciones asignadas en el articulo 7 de presente Decreto Legislativo. Se encuentran
sujetos a las infracciones y sanciones administrativas, civiles, y penales previstas por la Ley.

8.6 Los/Las miembros del Directorio perciben el pago de dietas por sesion. Dichos pagos se efecttian con los recursos de las
Sociedades de Beneficencia. El monto y nimero de dietas es aprobado mediante Decreto Supremo refrendado por el/la
Ministro/a de Economia y Finanzas, a propuesta del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 9.- Impedimentos

9.1Estan impedidos para ser designados/as como miembros del Directorio las personas sentenciadas por actos de corrupcion,
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, trafico ilicito de drogas y terrorismo; asi como los familiares
en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de las/los funcionarias/os responsables de designar a los miembros
del Directorio, asi como aquellos que tengan impedimentos para el acceso a la funcién publica, conforme a la normativa
vigente.

9.2 No pueden ser designados/as como miembros del Directorio las personas que hayan mantenido una relacién contractual
no laboral y por un monto superior a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias con la Sociedad de Beneficencia o hayan tenido
una participacion superior al 5% del capital o patrimonio social en una persona juridica que haya tenido una relacién
contractual superior a dicho monto con la Sociedad de Beneficencia en los doce meses anteriores a su designacion.

9.3 Los/Las miembros del Directorio estan impedidos de contratar con la Sociedad de Beneficencia, durante su gestion y hasta
12 meses después de haber dejado el cargo.

Articulo 10.- Del/La Presidente/a del Directorio
El/La Presidente/a del Directorio es el titular de la Sociedad de Beneficencia y sus funciones son las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, dirigiendo los debates.

b) Disponer, con el acuerdo de los miembros del directorio, investigaciones, auditorias e inspecciones que resulten necesarias
para la gestion.

c) Proponer al Directorio la designacion o remocion del/la Gerente General, asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as
en los puestos calificados de confianza.

d) Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de lainstitucion a fin de atender a las poblaciones vulnerables.
e) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Directorio de la Sociedad de Beneficencia.
f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo requieran.

g) Representar a la institucion en eventos, ceremonias y otras actividades de naturaleza similar que tengan como finalidad
la promocion y/o atencion a las poblaciones vulnerables.

h) Ejercer las demas funciones que le confiera el Directorio y las normas vigentes.

Articulo 11.- Gerencia General
11.1 La Gerencia General es el érgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio.

11.2 El/La Gerente General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia y maxima autoridad administrativa de la
Sociedad de Beneficencia.

11.3 El/La Gerente General tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio.

b) Proponer al Directorio los planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion de la institucion.
c) Establecer mecanismos de captacion de mayores recursos.

d) Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccion social y actividades comerciales de las Sociedades de
Beneficencia.

e) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones administrativas de la Sociedad de Beneficencia.
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f) Participar en las sesiones del Directorio, con voz y sin voto.

g) Proponer al Directorio la suscripcién de convenios con entidades nacionales y extranjeras, y suscribir los convenios
previamente aprobados por el Directorio.

h) Aprobar el reglamento de actividades comerciales.

i) Presentar al Directorio los documentos para la gestion de la Sociedad de Beneficencia como el presupuesto institucional, el
balance general, los estados financieros, la memoria anual y otros documentos para su aprobacion.

j) Conducir, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Decreto Legislativo.

k) Suscribir resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su competencia, necesarios para la buena marcha de la
institucion.

I) Reportar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la informacion requerida en el marco de lo establecido en el
articulo 24 del presente Decreto Legislativo.

m) Solicitar al Directorio la autorizacion para la organizacion del juego de loteria y similares.
n) Ejercer las demas funciones que le asigne el Directorio, asi como la normativa vigente.

Articulo 12.- Conflictos de intereses
12.1Los/Las miembros del Directorio adoptan acuerdos que cautelen los intereses de la Sociedad de Beneficencia que dirigen.

12.2 Las decisiones y acuerdos de los/las miembros del Directorio o del/la Gerente General no deben favorecer sus propios
intereses o los de terceros relacionados. Tampoco pueden beneficiarse directamente e indirectamente de las actividades que
organizan las Sociedades de Beneficencia, o de la informacion que por razén de su cargo tengan conocimiento. Dicha
prohibicion se extiende a sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

12.3 Los/Las miembros del Directorio que tengan un conflicto de interés sobre un tema tratado en agenda de la Sociedad de
Beneficencia, deben manifestarlo y abstenerse de participar en su deliberacion y resolucién. De igual manera, el/la Gerente
General cuando tenga un conflicto de intereses en cualquier decision a su cargo, informara al Directorio para que decida las
acciones correspondientes.

CAPIiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

Articulo 13.- Recursos de las Sociedades de Beneficencia
Son recursos de las Sociedades de Beneficencia los siguientes:

a) Las contribuciones no reembolsables o donaciones que le otorguen las entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

b) Las subvenciones, herencias vacantes y los legados que se instituyan a su favor.

c) Los ingresos generados por las actividades comerciales implementadas por las Sociedades de Beneficencia, que incluye los
ingresos producto de la organizacion de juegos de loterias y similares.

d) Los ingresos que puedan generar los actos de administracion, gestion, disposicion, enajenacion, y otros de sus bienes.
e) Todos los demas recursos que obtengan o perciban legalmente.

Articulo 14.- Uso de recursos
14.1Los recursos de las Sociedades de Beneficencia se utilizan para los fines sefialados en el articulo 2 del presente Decreto
Legislativo, y contribuyen al cierre de brechas de servicios en favor de las personas en condicién de vulnerabilidad, en su

jurisdiccion.
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14.2 Las Sociedades de Beneficencia destinan como maximo un 30% de sus recursos para gastos administrativos,
dependiendo de la clasificacion aprobada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, correspondiendo el saldo a
laimplementacion de actividades comerciales y actividades de proteccion social.
Articulo 15.- Juegos de Loterias y similares
15.1 Las Sociedades de Beneficencias estan autorizadas, previa opinion técnica favorable del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a organizar juegos de loteria y similares, en este Gltimo supuesto no se consideran los juegos de
casino, maquinas tragamonedas o juegos por internet y apuestas deportivas a distancia. Pueden hacerlo por si o contratando
con personas juridicas de derecho privado, en el marco de lo dispuesto en el Cédigo Civil y en la Ley General de Sociedades,
suscribiendo en este Gltimo caso el respectivo contrato de asociacion en participacion.
15.2 Las Sociedades de Beneficencia perciben no menos del 5% respecto a la venta bruta que genere el juego de loteria o
similares, organizados a través de los contratos de asociacion en participacion.
15.3 EI 1% del porcentaje de la venta bruta que genere el juego de loteria y similares, es entregado al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables para ser distribuidos a favor de las Sociedades de Beneficencia que presenten planes de trabajo para
optimizar sus servicios de proteccion social para el cumplimiento de su finalidad, siempre que no cuenten con recursos para
su implementacion; asi como al Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad - CONADIS, para la
implementacion de servicios de proteccion social, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
15.4 El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, determina la
cuenta através dela cual el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables recibe, custodia y distribuye los montos referidos
en el numeral 15.3 del presente articulo.
15.5 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite la normativa correspondiente para la autorizacién,
organizacion, certificacion, acreditacion, registro y supervision de los juegos de loterias y similares.
Articulo 16.-Servicios de proteccion social
16.1 Los servicios de proteccion social son aquellos que atienden de manera permanente las necesidades de la poblacién
vulnerable determinadas por el ente rector. Se establecen segun el diagndstico situacional de la poblacion de la jurisdiccién
donde funciona la Sociedad de Beneficencia, y de acuerdo a los protocolos establecidos por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.
16.2 Los servicios de proteccion social se clasifican en:
c) Centros de Atencion: los cuales pueden ser hogares de acogida para nifias, nifios y adolescentes; centros de cuidado diurno
para nifias, nifios y adolescentes; centros de atencion residencial para personas adultas mayores; centros de dia para
personas adultas mayores; centros de noche para personas adultas mayores; y hogares de refugio temporal para mujeres
victimas de la violencia familiar.
d) Servicios de apoyo alimentario.
e) Otros servicios de proteccion social que establezca el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
16.3 La contratacion de bienes, servicios y obras por parte de las Sociedades de Beneficencia para la implementacion de los
servicios de proteccion social se rige por lo establecido en el Codigo Civil.
Articulo 17.- Actividades comerciales
Las Sociedades de Beneficencia estan autorizadas a desarrollar actividades comerciales, conforme al Cédigo Civil, orientadas
exclusivamente a la generacién de recursos que contribuyan a la prestacion de servicios de proteccion social. Para ello el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprueba los lineamientos para su ejecucion.
Articulo 18.- Patrimonio
El patrimonio de las Sociedades de Beneficencia esta constituido por:
a) Los bienes muebles e inmuebles que se encuentran bajo su dominio, o que adquieran de otras entidades.
b) Los bienes muebles e inmuebles que organismos del Estado e instituciones privadas les transfieran en propiedad, asi como
los que se obtengan o reciban por adjudicacion, legado, herencia vacante, donaciones u otra modalidad legal.
c) Los titulos, bonos, participaciones, créditos, operaciones y demas que adquieran en el ejercicio de sus funciones o
actividades.
d) Otros bienes y/o activos que obtengan por otros medios, titulos o conceptos legalmente validos.
Articulo 19.- Naturaleza de los bienes
Los bienes de las Sociedades de Beneficencia tienen los mismos atributos y calidades de los bienes del Estado. La disposicién
de los bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia esta regulada por las normas que regulan los bienes estatales y lo
establecido en la presente norma.
Articulo 20.- Actos de Administracion de los bienes inmuebles
Los actos de administracion respecto de los bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia son validos siempre que se
destinen al cumplimiento de su finalidad o generen ingresos que contribuyan con dicho propésito y se rigen por el Cédigo Civil.
Articulo 21.- Actos de disposicion de los bienes inmuebles
21.1El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables supervisa que la disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de
Beneficencia se haga conforme al presente Decreto Legislativo y a las normas que regulan los bienes estatales.
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21.2 Los actos de disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia requieren opinion previa favorable del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
21.3 Las Sociedades de Beneficencia, en el marco de la normativa vigente, pueden donar sus bienes Gnicamente a instituciones
publicas que cumplan su misma finalidad.
Articulo 22.- Bienes Especiales
Las Sociedades de Beneficencia administran los bienes de cofradias, archicofradias, congregaciones, y demas corporaciones,
respetandose las cargas o mandas que pudieran haberse constituido, en el marco de la normativa vigente.
Articulo 23.- Prohibiciones respecto al patrimonio de las Sociedades de Beneficencia
23.1 Los/las miembros del Directorio y toda persona que mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier
naturaleza con las Sociedades de Beneficencia y que en virtud a ello presta servicios en las mismas, no pueden adquirir
derechos reales directa o indirectamente o por persona interpuesta, respecto de los bienes de propiedad de la Sociedad de
Beneficencia a la que pertenecen, de los confiados a su administracion o custodia ni de los que para ser transferidos requieren
de su intervencion.
23.2 Dichas prohibiciones se aplican también al cényuge, conviviente y a los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de las personas antes sefialadas, asi como a las personas juridicas en las que las
personas antes referidas tengan una participacion.
23.3 Estas prohibiciones rigen hasta doce (12) meses después de que las personas impedidas cesen o renuncien en sus
respectivos cargos, o culmine su relacién contractual.
23.4 Los actos y contratos que se suscriban contraviniendo lo dispuesto en el presente articulo, son nulos de pleno derecho
sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.
CAPiTULO V
REGISTRO DE INFORMACION, SUPERVISION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y FUSION
DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
Articulo 24.- Reporte de informacién
Las Sociedades de Beneficencia bajo responsabilidad administrativa, estan obligadas a reportar la documentacién requerida
por la Plataforma de Informacion para el seguimiento de las actividades de proteccion social, comerciales y administrativas,
conforme a los lineamientos aprobados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Articulo 25.- Asistencia Técnica a las Sociedades de Beneficencia
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de sus 6rganos competentes, brinda asistencia técnica a las
Sociedades de Beneficencia para la prestacion de sus servicios orientados al cierre de brechas del sector y para el
cumplimiento de la presente normativa.
Articulo 26.- Supervision, seguimiento y evaluacién de las Sociedades de Beneficencia
26.1Corresponde al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de sus érganos competentes, la supervision de
los servicios de proteccion social que prestan las Sociedades de Beneficencia.
26.2 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realiza el seguimiento y evaluacion a la gestién de las Sociedades de
Beneficencia en el marco de su rectoria y de acuerdo al presente Decreto Legislativo.
Articulo 27.- Fusion por incumplimiento de la finalidad
27.1En el marco de su rectoria, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite la Resolucion Ministerial que dispone
la fusion por absorcion entre las Sociedades de Beneficencia ubicadas en la misma jurisdiccién, que no cumplan con su
finalidad debido a la falta de recursos econémicos y que no cuenten con la estructura minima para su funcionamiento,
conforme alos articulos 2 y 6 del presente Decreto Legislativo, respectivamente.
27.2 El Ministerio de laMujer y Poblaciones Vulnerables aprueba la normativa correspondiente para el procedimiento de fusion
por absorcion de las Sociedades de Beneficencia mediante Resolucion Ministerial.
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CAPiTULO VI
DEFENSA JURIDICA, ORGANO DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS

SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

Articulo 28.- Defensa Juridica de las Sociedades de Beneficencia
La defensa juridica de los intereses de las Sociedades de Beneficencia la ejerce la Procuraduria Pablica del Gobierno Local
Provincial de su jurisdiccion, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 29.- Organo de Control Institucional
29.1 Las acciones de control de las Sociedades de Beneficencia corresponden a sus Organos de Control Institucional, y se
enmarcan en la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

29.2 Los estados financieros de las Sociedades de Beneficencia son auditados anualmente por auditores externos
independientes designados por el Directorio, conforme lo dispone la Ley General de Sociedades, en base a concurso.

Articulo 30.- Régimen Disciplinario

30.1El régimen disciplinario esta orientado a velar por la observancia de los deberes y obligaciones de los/las miembros del
Directorio, el/la Gerente General y los/las trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia, quienes responden
disciplinariamente por los actos y omisiones incurridos en ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto Legislativo.

30.2 Se considera falta a toda accion u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas
sobre los deberes de los miembros del Directorio, el/la Gerente General y los/las trabajadores/as de la Sociedad de
Beneficencia, establecidos en el presente Decreto Legislativo. La comisién de una falta da lugar a la aplicacion de la sancién
respectiva de acuerdo con las causales y el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el presente Decreto
Legislativo y el respectivo Decreto Supremo. Las faltas pueden ser:

a.leves

b. Graves

c. Muy Graves

30.3 Las sanciones disciplinarias por faltas cometidas en el ejercicio de la funcién, son las siguientes:
Para el caso de los/las miembros del Directorio:
a. Destitucion.

b. Inhabilitacion.

Para el caso del/la Gerente General:

a. Amonestacion escrita.

b. Suspension.

c. Destitucion.

d. Inhabilitacion.

30.4 La tipificacion y graduacion de las faltas y sanciones, respectivamente, seran establecidas mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

30.5 Tratandose de los/las miembros del Directorio, las Secretarias Técnicas del proceso administrativo disciplinario de las
entidades que los/las designan elaboran los respectivos informes de pre-calificacion en los procedimientos en su contra.

30.5.1En los casos en que la falta se atribuye a la persona designada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

a) Si la sancion es de amonestacion, el 6rgano instructor y sancionador es, a la vez, la Direccion General de la Familia y la
Comunidad.

b) Si la sancion es de suspension, el érgano instructor es la Direccion General de la Familia y la Comunidad, y el érgano
sancionador es la Oficina General de Recursos Humanos.
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c) Si la sancion es de destitucion, el 6rgano instructor es la Oficina General de Recursos Humanos, y el 6rgano sancionador es
la Secretaria General.

30.5.2 En los casos en que la falta se atribuye a la persona designada por el Gobierno Regional:
a) Si la sancion es de amonestacion, el drgano instructor y sancionador es, a la vez, la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

b) Si la sancion es de suspension, el drgano instructor es la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y el 6rgano sancionador es
la Gerencia Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

c) Si la sancion es de destitucion, el 6rgano instructor es la Gerencia Regional de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
y el 6rgano sancionador es la Gerencia General Regional.

30.5.3 En los casos en que la falta se atribuye a la persona designada por el Gobierno Local Provincial:
a) Si la sancion es de amonestacion, el drgano instructor y sancionador es, a la vez, la Gerencia Local de Desarrollo Social.

b) Si la sancion es de suspension, el drgano instructor es la Gerencia Local de Desarrollo Social, y el 6rgano sancionador es la
Oficina General de Recursos Humanos.

¢) Si la sancion es de destitucion, el 6rgano instructor es la Oficina General de Recursos Humanos, y el 6rgano sancionador es
la Gerencia General Municipal.

30.6 Para el caso del/la Gerente General, el procedimiento disciplinario se establece en el Decreto Supremo sefialado en el
articulo 30.2 del presente Decreto Legislativo.

30.7 El procedimiento disciplinario para las/los trabajadoras/es de las Sociedades de Beneficencia se rige por las
disposiciones del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Servidores/as y trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia
El régimen laboral del personal de las Sociedades de Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728,
régimen laboral de la actividad privada.

Las Sociedades de Beneficencia asumen los costos que irrogan las remuneraciones de sus nuevos/as trabajadores/as.

Segunda. - Saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles
Las Sociedades de Beneficenciaimplementan el saneamiento fisico legal de sus bienes inmuebles, en el marco de la normativa
vigente. Para dicho efecto las entidades involucradas brindan el apoyo necesario en el marco de sus competencias.

En los casos de legados y de herencia vacante se aplica lo dispuesto en el Codigo Civil y el Codigo Procesal Civil.

Tercera. - Cambio de denominacién
Las Sociedades de Beneficencia Publica y la Junta de Participacion Social, en adelante se denominan Sociedades de
Beneficencia, adicionandose el nombre del &mbito territorial en la que se encuentran, y se rigen por la presente norma.

Cuarta. - Financiamiento
La implementacion del presente Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.

Quinta. - Refrendo
El presente Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

Sexta. - Decreto Supremo para el Régimen Disciplinario

El Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, establecera
el procedimiento sefialado en el articulo 30 del presente Decreto Legislativo, dentro de los ciento ochenta (180) dias contados
desde su entrada en vigencia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. - Transferencia de funciones y competencias
El proceso de transferencia de funciones y competencias del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a los gobiernos
locales provinciales sobre las Sociedades de Beneficencia que se encuentren pendientes, culmina el 30 de abril de 2019.
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En tanto se concluye con el referido proceso, se aplican las siguientes reglas:
a) La defensa de los intereses las Sociedades de Beneficencia la ejerce la Procuraduria Pablica del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.
b) Las acciones de control corresponden al Organo de Control Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
c) La composicion del Directorio y la facultad actual de designacion de las entidades se mantiene en la forma prevista hasta
la culminacion del proceso de transferencia de funciones y competencias de las Sociedades de Beneficencia.
Segunda. - Transferencia de recursos
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables continta realizando las transferencias financieras a las Sociedades de
Beneficencia que se encuentran bajo su ambito, con cargo a su presupuesto institucional y en calidad de apoyo, para el pago
de pensiones y remuneraciones de los/las cesantes y trabajadores/as activos, conforme a la normativa vigente, hasta la
culminacion del proceso de transferencia de funciones y competencias respectivos.
Los gobiernos locales provinciales que han recibido las funciones y competencias de las Sociedades de Beneficencias,
contindan realizando las transferencias financieras correspondientes con la misma finalidad, con cargo a su presupuesto
institucional y mediante resolucion del titular de la entidad.
Tercera. - Trabajadores/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
Los/as servidores/as o trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, contintan bajo dicho régimen laboral.
Cuarta. - Plazo de adecuacion
El plazo para la adecuacion a la presente norma por parte de las entidades involucradas es de ciento ochenta (180) dias
calendario, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativos El presente articulo no es aplicable
para lo dispuesto en los articulos 12 y 23 del presente Decreto Legislativo.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
Primera. - Adecuacién de los articulos 5, 6 y 14 del Decreto Legislativo N° 1098
Modifiquese los articulos 5, 6 y 14 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a fin de adecuarla a lo establecido en el presente Decreto
Legislativo en los términos siguientes:
«Articulo 5.- Ambito de competencia
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene el siguiente ambito de competencia:
[.]
m) Seguimiento, evaluacion, supervision y asistencia técnica de las Sociedades de Beneficencia.
n) Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre los Sistemas asignados, tales como el Sistema
Nacional de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencién Integral del Nifio, Nifia y Adolescente, entre otros.
fi) Otras competencias que le asigne la ley.»
<«Articulo 6.- Competencias exclusivas
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene competencias exclusivas y excluyentes, respecto de otros niveles de
gobierno, en el territorio nacional en lo siguiente:
[.]
e) Ser ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio, Nifia y Adolescente, y el Sistema Nacional de
Voluntariado.»
<«Articulo 14.- De la Viceministra o el Viceministro de Poblaciones Vulnerables
Por encargo de la Ministra o el Ministro, la Viceministra o el Viceministro de Poblaciones Vulnerables ejerce sus funciones
respecto a las siguientes competencias:
[.]
i) Gestion de los Sistemas asignados tales como el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencion Integral
del Nifio, Nifia y Adolescente, entre otros que se le asigne.
j) Seguimiento, evaluacion, supervision y asistencia técnica de las Sociedades de Beneficencia.
k) Las demas que les asigna la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones.»
Segunda. - Adecuacion del articulo 9 de laLey N° 28822
Modifiquese el articulo 9 de la Ley N° 28822, Ley marco para el fortalecimiento y saneamiento de las sociedades de
beneficencia publica que no reciben transferencias del tesoro publico, a fin de adecuarla a lo establecido en el presente
Decreto Legislativo en los siguientes términos:
«Articulo 9.- De los pensionistas
La némina y la obligacion de pago correspondiente a los pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 20530, de las Sociedades
de Beneficencia de Huancayo, Trujillo, Arequipa, Cusco y la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, estaran a cargo
de los Gobiernos Locales Provinciales de Huancayo, Trujillo, Arequipa, Cusco y la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el
SEDE ADMINISTRATIVA HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOGAR DE MENORES HOSPITAL DE SALUD MENTAL CENTRO GERONTOLOGICO
Calle San Andres N° 318, Cusco “Maria Salome Ferro” “San Judas Chico” “Virgen Natividad” “San Juan Pablo II” “San Francisco de Asis”
i i com car ferro@benefi com  carsanj hico@benefi com carvirgennatividad@beneficenci com trosalud ip ficenci: com  centroger gi ficenci
944 081138 944 082 285 / 944 081 688 944 082 025 / 944 082 258 944 099 485 944 081402 943632 415

www.beneficenciacusco.com ¢) /BeneficenciadelCusco



ENEFICEY,
&2 8/40

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO

marco de la conclusion del proceso de efectivizacion de la transferencia de funciones y competencias del Decreto Supremo
N° 004-2011-MIMDES y Decreto Supremo N° 014-2011-MIMDES. El presente articulo entrara en vigencia el 1 de enero del afio
siguiente a la publicacion de la presente Ley.

El Ministerio de Salud seguira asumiendo la némina y la obligacion de pago correspondiente a los pensionistas del régimen del
Decreto Ley N° 20530, a cargo de las Sociedades de Beneficencia, cuyo personal se encuentra vinculado a los Hospitales.

Tercera. - Adecuacion del articulo 28 de la Ley N° 21921
Modifiquese el articulo 28 de la Ley N° 21921, la Ley General de Ramos de Loterias a fin de adecuarla a lo establecido en el
presente Decreto Legislativo en los siguientes términos:

“Articulo 28.- Autorizacion para la organizacion de Juegos de Loteria y Similares
La autorizacion para la organizacion de Juegos de Loteria y Similares se aprueba mediante Resolucién Ministerial del ente
rector de las Sociedades de Beneficencia.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. - Derogatoria

Deroganse la Ley N° 26650, Ley que establece el procedimiento para el saneamiento legal de los bienes inmuebles de las
Sociedades de Beneficencia y de las Juntas de Participacion Social; la Ley N° 26805, Ley que faculta a las Sociedades de
Beneficencia y Juntas de Participacion Social para que otorguen en concesion al sector privado, proyectos y obras de
infraestructura y de servicios publicos; y la Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.
MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO

Presidente del Consejo de Ministros
VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos
ANA MARIA MENDIETA TREFOGLI

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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