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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO
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\)?ew&ctkiﬂ. de Presidencia de wae
cusco, B 4 MAR 2021

VISTO: £l Memordndum N° 017-PD-SBC-2021, de fecha 04 de marzo de 2021, emitido por Despacho de

presidencia de Directorio, y;

CONSIDERANDO:
ho publico Interno, de 4mbito de la
con autonomla administrativa, econdémica y financiera, que no s€

y que estéd caracterizada por brindar servicios de proteccién soclal a
discapacidad y personas adultas mayores que

Que la sociedad de Beneficencia del Cusco, es una persona de derec

localidad de la provincia del Cusco,

constituye como entidades publicas,
favor de ninas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con

se encuentran en situacién de riesgo y vulnerabilidad;

eto legislativo que regula la Naturaleza Jurldica, funciones,
las Sociedades de Beneficencia, en su articulo 7 establece que
e Beneficencla, y tiene entre sus funciones la
|, asl como designar o cesar a trabajadores/as

\Que el Decreto Legislativo N° 1411, Decr
“Estructura Orgénica y otras Actividades de
el Directorio es el 6rgano de mayor nivel de las Sociedades d
de aprobar la designacién o remocién del [la Cerente Genera
en los puestos calificados de confianza;

de Directorio N° 78-2019-SBC de fecha 03 de julio de 2019, se aprobd el

Manual de Puestos y Funciones de la Sociedad de Beneficencia del Cusco, donde se identifica al personal
necesario para el funcionamiento de la entidad, cuyo vinculo laboral serd mediante el régimen laboral

rivado, regulado por el Decreto Legislativo N° 728;

Que, por Resolucién de Presidencia

LY L en el Manual de Puestos y Funciones aprobado, respecto de la Gerencia General, se establecié el
3 -/ cargo de Jefe de la Oficina de Proyectos y Mantenimiento, como Personal de Confianza, estableciéndose
..~" | el perfil que debe tener, asl como las funciones del Cargo;
/

. | Que, el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Cusco, mediante Acuerdo N° 003-007-2021-DIR

contenido en el Acta de Sesién Ordinaria N° 007, de fecha 03 de marzo de 2021, acordé designar como Jefe
e 12 Oficina de Proyectos y Mantenimiento de la Sociedad de Beneficencia del Cusco, al arquitecto Alex
umberto Bellota Ciceres; T TN

es, mediante
del Directorio,
o arribado

ue, en observancia de los aspectos sefialados en
emorandum N° 017-PD-SBC-2021, de fecha 03 de ma
se dispone se proyecte la Resolucién de desigr
ya detallado;

¥, estando esta Presidencia de |
Legislativo N° 1411, con el visto
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no tener vinculo o parentesco hasta el 4to grado consanguineo y segundo de
afinidad con los trabajadores de la Entidad, Declaracién Jurada de bienes y
rentas conforme a Ley,

ARTICULO SEGUNDO:  ESTABLECER, que el arquitecto Alex Humberto Bellota Caceres, percibird las
remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el Manual de Puestos y Funciones
de la Sociedad de Beneficencia de Cusco, el mismo que contiene la Estructura y
Funcionamiento, Identificacién de Puestos y Funciones y Escala Remunerativa.

ARTICULO TERCERO:  DISPONER, que las dreas administrativas que correspondan, implementen las .

acciones necesarias que permitan el efectivo cumplimiento de la presente
Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, con las formalidades de Ley a las siguientes reas administrativas
correspondientes como es: Gerencia General, Direccién de Administracién,
Oficina de Contabilidad y Finanzas, Oficina de Personal, Oficina de
Abastecimientos, Oficina de Proyectos y Mantenimiento, Oficina de Asesoria
Legal y al Area de Informética a efectos de que el responsable de la elaboracién
y actualizacién del Portal Institucional deba hacer la publicacién
correspondiente, y al arquitecto Alex Humberto Bellota Caceres.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



