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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO
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Cusco, 3 0 MAR 2021

VISTO: El Expediente Administrativo con registro N® 1459-2020, de fecha 29 de diciembre de 2020, el
Informe Legal N° 057-2021-AL-SBC, de fecha 17 de marzo de 2021, el Memordndum N° 096-GG-SBPC-
2021, de fecha 24 de marzo de 2021, y demds antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia del Cusco, es una persona de derecho publico interno, de dmbito
local de la provincia del Cusco, con autonomia administrativa, econdmica y financiera, que no se
constituyen como entidades publicas, y que esta caracterizada por brindar servicios de proteccién
social a favor de nifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacion de riesgo y vulnerabilidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia, sefia que |a Sociedades
de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de dmbito local provincial, y que
kuentan con autonomfa administrativa, econdmica y financiera, y que respecto del manejo de

Jpersonal, en su Tercera Disposicién Complementaria Transitoria, e cuanto a los trabajadores/as bajo
/ el régimen del Decreto Legislativo N° 276, establece que: “Los/as servidores/as o trabajadores/as de las

Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
continuan bajo dicho régimen laboral.”, de donde se tiene que en las Sociedades de Beneficencia atn
se mantiene el régimen laboral publico;

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 28, establece: “El Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacién colectiva huelga. Cautela su ejercicio democrdtico: 1. Garantiza la libertad
sindical; 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. La convencidén colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado (...)", premisa
concordante con el artfculo 26.1 de la Carta Magna, que establece: “Que en toda relacién laboral se
debe respetar: “(...), El cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.”;

Que, el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, que regula que los Servidores Publicos tendran Derecho a
constituir sus Organizaciones Sindicales, fue derogado por el literal k) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, que establece: “Derdgase el Decreto Supremo N° 00382-PCM,
Establece el derecho de los servidores publicos a constituir organizaciones sindicales.”;

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N
Civil, respecto de la vigencia de la Ley, establece: “A pm"ﬁir del dia
presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civil

Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo ﬂl del Titulo Prelimina
de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Organizacidn d
Titulo Ill, referido a los Derechos Colectivos (...)";

Que, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del 1
Servicio Civil, concordante con su Novena Disposicién Cor
colectivos de los servidores civiles sujetos a este nu
servidores comprendidos en los rcgl‘mem dn ,Ic[ :

en su articulo 42° establece: "“Los serv il
condiciones de trabajo o condiciones de er
infraestructura de la entidad y la naturaleza
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lo cual indica que su goce y efectividad se encuentran por encima de cualquier otra norma Iegal.de
menor jerarquia siempre y cuando el contenido del mismo no sobrepase los niveles de rc.fstncc!én
que la Ley establece, entendiéndose esto en el sentido de que no resulta un derecho irrestricto, sino
Que tiene su limite en aquello que para tal efecto sefiala la Ley; esta proteccién se encuentra

contenida también en la Convencién N° 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT; asf
como, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

Que, en atencidn a ello, el articulo 70 del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, aprobado

por Resolucién N° 040-2014-PCM, sobre el inicio de |3 negociacidon colectiva establece: “La .
negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener los establecido porelarticulo 43 de la Ley (...)";

Que, el articulo 71 del Reglamento de la Ley, respecto de la Comisién Negociadora, en su segundo

parrafo establece lo siguiente: “En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora estd

Qmpuesta hasta por tres representantes, cuando el pliege de reclamos sea presentado por una

Eanizacién sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados (S onyets
gimismo, se tiene que en el Ultimo parrafo del citado articulo, respecto de los representantes en la
ImGomision Negociadora por parte de la entidad, queda establecido que: “Cada entidad publica Tipo A

/.. ifstablecera el nimero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacién, respetando el

5,/ flimite maximo indicado en el parrafo anterior”; de lo antes sefalado, se desprende que el nimero de

representantes en la Comision Negociadora, tanto del Sindicato como de la Sociedad de
Beneficencia del Cusco, esta supeditado al nimero de agremiados que tenga el Sindicato, en e
presente caso se tiene que el nimero de agremiados al SITRABEC no excede de cien (100)¢miembros,
por lo que corresponde tener hasta tres (03) representante, y respecto de la entidad, de acuerdo alo
indicado en el mismo articulo, hasta el mismo nimero;

Que, respecto de la pretensiones contenidas en el documento de Ia referencia, la Comisién

Negociadora debera evaluar cada uno de las demandas formuladas, debiendo tener €n cuenta e| .
contenido de estas y la implicancia o efectos que tendrfa en la entidad; y, teniendo en cuenta la

naturaleza de estas, en esta etapa, a esta Oficina no le corresponderfa emitir opinion al respecto,
pues la Comisién Negociadora se debera encargar de evaluar cada una de estas,
Que, mediante Expediente Administrativo N° 1459-2020, de fecha 29 de diciembre de 2020, los

representantes del Sindicato de Trabajadores de la Sociedad de Beneficencia del Cusco - SITRABEC,

presentan el Pliego Petitorio que contiene las demandas para el afio 2021; asimismo, presentan a los

Miembros Integrantes de la Comision Negociadora. Asimismo, mediante el Carta N° 005-SITRABEC-

SBC-2021, los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Sociedad de Beneficencia del Cusco .
- SITRABEC, remiten nueva propuesta de integrantes de la Comisién Negociadora, detqrm}rm“@ i

como titulares a los sefiores Mario Peralta Gdmez y Nelly Cama DE Gonzdles y suplentes a los se
Julio Maximiliano Camacho Enciso y Victoria Valencia de lllanes;

Que, mediante Informe Legal N° 057-2021-AL-SBC, de fecha 17 de marzq..dg 30
de Asesoria Legal, opina: “En mérito a lo senalado prevldmm y al tener la
representantes por parte del SITRABEC a la Comisién Negociadora, co
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Que, el Directorio

i dd:z‘:'gfc;ciedag de Beneficencia del Cusco, mediante Acuerdo de Directorio de

2 comiidetag T , aprueba por unanimidad aceptar la propuesta presentada para conformar
. por parte de la entidad, ante la Comisién Negociadora con el SITRABEC;

ue, medi
Q.t ;er:;]urj::‘tte lMemorér]du.m N°® 096-GG-SBPC-2021, de fecha 24 de marzo de 2021, el Gerente
& i "," y ite la transcripcion de los Acuerdos de Directorio adoptados en Sesién de Directorio de
57 '2fcha 22 de marzo de 2021, por lo que dispone la implementacién del acuerdo detallado en el
Sfpnsiderando precedente;

[, estando gsta Presidencia de Directorio en uso de las facultades establecidas en el articulo 10 del
Decreto Legislativo N®1411, con el visto bueno de la Gerencia General y la Oficina de Asesorfa Legal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA de la Sociedad de Beneficencia
de Cusco, para la Negociacion del Pliego Petitorio presentado por el
Sindicato de Trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Cusco =
o SITRABEC, para el afio fiscal 2021, la misma que estard integrada de la

= O siguiente manera:
P 2 q . REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEL CUSCO:
T ,]f ARGOU RA
p PRESIDENTE |JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - 5.B.C.
TITULAR JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL - S.B.C.
TITULAR JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL - 5.8.C.
| SUPLENTE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION - S.B.C.
| SUPLENTE JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS - S.B.C.

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA DEL CUSCO:

« ARGO g
TITULAR MARIO PERALTA GOMEZ - SITRABEC.
TITULAR NELLY CAMA DE GONZALES - SITRABEC.
SUPLENTE JULIO MAXIMILIANO CAMACHO ENCISO - SITRABEC.
SUPLENTE VICTORIA VALENCIA DE ILLANES ~ SITRABEC.

ARTICULO SEGUNDO:  NOTIFICAR, la presente Resolucién con las formalidades de Ley a los
representantes designados y dreas administrativas correspondientes como.
es: Gerencia General, Direccion de Administracién, Oficina de Planific:
presupuesto, Oficina de Personal, Oficina de Asesorfa Legal y
informitica a efectos de que el responsable de la elal
actualizacién del Portal de Transparencia Instity ciona
publicacién correspondiente. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPL.



